Vi

il

o

x

o Banco do Brasil S/A.; . . Q g

a Caixa Econdmica Federal;
z Federacdo das Empresas de Transporte de Cargas do Estade do Parand - FETRANSPAR;

2 Federagdo da Agricultura do Estado do Parana - FAEP;

s 4]

Federag@o das Associagbes Comerciais € Empresariais do Parana - FACIAP;

433

Federacdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Parana - FECOMERCIO;

a Federagdo das AssociagBes de Micro e Pequenas Empresas do Estado do Parana - FAMPEPAR;
a Federagdo das Indastrias do Estado do Parand - FIEP;

o Servigo Brasi!ei{o de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE;

a Secretaria de Estado da Industria, Comércio e Servigos - SEIC;

o Sindicato e Organizacdo das Cooperativas do Estado do Parané - OCEPAR; e

. & Universidade Federal do Parana - UFPR.

Art. 92. Os associados:

nao respondem isolada ou subsidiariameante pelas obrigacfes assumidas pelo SEBRAE/PR;

ndo sdo obrigados a contribuir com prestacdes periddicas para o custeio de suas atividades, nem sdo titulares

de quota ou fracdo ideal de seu patrimdnio;

tém o dever de observar este Estatuto e os regi'mentos internos do SEBRAE/PR.
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CAPITULO |
DA ESTRUTURA BASE;A

Art. 10. A estrutura béasica do SEBRAE/PR é composta pelos seguintes érgdos:
.- Conselho Deliberativo Estadual, doravante designado simplificadamente por suz sigla CDE;
il.  Consetho Fiscal;
"I, Diretoria Executiva.

cAPiTULO 1t
DO CONSELHO aeuasamvé ESTADUAL

Art. 11. O CDE é o drgdo colegiado de direcdo superior, que detém o poder origindrio e soberano no émbito do
SEBRAE/PR.

Art. 12. O CDE é composto por 13 (treze) conselheiros titulares e respectivos suplentes, pessoas fisicas capazes
civilmente, representantes de cada uma dés entidades associadas ao SEBRAE/PR, mencionadas no art. 82 deste

Estatuto.

§ 12 - Os conselheiros titulares e respectivos suplentes serfo indicados pelos associados, a quem representario

2

no CDE, e cumprirdo mandato de 4 (quatro) anos, sem remunerac¢éo, permitida 2 reconducgéo, ressalvade o

(&

disposto no paragrafo 42 deste artigo.
§ 2¢ - Os suplentes substituirdo os conselheiros titulares em suas auséncias e impedimentos temporarios.

§ 32 - Os conselheiros titulares e respectivos suplentes exercerao passcalmente suas atribuicdes, ndo thes sendo

permitido se fazer representar por procuradores ou prepostos.
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§ 42 - Retirada 2 indicagdo, pelo associado representado, ou findo o prazo do mandato, cessa, de pleno direito,

-
=]

narticipacdc no CDE do titular e de seu respectivo suplente.

§ 5% - Neg hipstese prevista no paragrafo anterior, se o conselheiro destituido exercer cumulativamente 2
presidéncia do CDE, far-se-d elei¢cdo extraordindria para imediato preenchimento do cargo, em reunido
convocada especialmente para esse fim, para complementagdo do mandato, observado o prazo previsto no
pardgrafo 22 do art. 13 deste Estatuto.

§ 62 - O Presidente do CDE, enquanto detiver a condicdo de conselheiro titular representante do associado que

o indicou, teréd um mandato de 4 (quatro) anos consecutivos, sem remuneracdo, vedada a recondugdo.

§ 7¢ - Havendo vacéncia do cargo de Presidente do CDE, ou irﬁpedimento definitivo de seu respectivo titular,
reconhecidos pelo érgdo, far-se-2 eleigéo extraordindria para preenchimento do cérgo, em reunido convocada
especialmente para esse fim, para complementacdo do mandato, observado o prazo previsto no paragrafo 29
do art. 13 deste Estatuto.

§ 8¢ - Nas hipoteses previstas nos pardgrafos 52 e 72 deste artigo, enquanto ndo for realizada a eleigdo
extraordindria e empbssado o eleito, ¢ Vice-Presidente assumird interinamente a presidéncia. Ndo havendo
Vice-Presidente, a presidéncia seré temporariamente exercida pelo conselheiro mais antigo ou, no caso de

empate, pelo de maior idade.

Art. 13. Compete ao CDE, sem prejuizo de outras atribui¢Ges previstas neste Estatuto e nos Regimentos internos
do SEBRAE/PR: ‘

I. eleger, dentre os conselheiros titulares, com o voto concorde de, no minimo, 7 {sete) conselheiros, o seu

Presidente, em reunido especisimente convocada para esse fim;

I, eleger, com o voto concorde de, nc minimo, 7 {sete) conseiheiros, o Diretor Superintendente, os demais
Diretores do SEBRAE/PR e 0s membros titulares do Conselho Fiscal e respectivos suplentes, em reunido

especialmente convocada para esse fim;

destituir ad nutum ou em decorréncia da representacdo de que trata o pardgrafo 72 deste artigo, com o
voto concorde de, no minimo, 9 {nove) conselheiros, em reuni@o especialmente convocada para es;/e-r-ﬁm',’ :
o Diretor Superintendente, qualquer dos demais Diretores ou gualquer dos: membros do Conse_ﬂjri; Fiscal,
titular ou suplente;
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discriminagéa das dreas de atuagdo setorial dos membros da Diretoria Executiva, salvo se esta

matéria ja estiver contida no Regimento Interno do SEBRAE/PR;

fixar @ remuneracio-dos membros da Diretoria Executiva, que levard em conta 2 realidade regional e que

ndo poderd exceder a paga pelo SEBRAE;

elaborar e aprovar o R’egimento_iﬁtemo do préprio CDE;
aprovar o éegimento Interno do Conselho Fiscal;
aprovar'o Regimento Internc do SEBRAE/PR;

decidir sobre as politicas, diretrizes e prioridades de aplicacio de recursos, em consonancia com as

deliberacBes do CDN para o Sistema SEBRAE;

~aprovar o Plano Plurianual e o Orgamento Anual, bem come as alteracBes que se fizerem necessérias, a serem
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designar os representantes do SEBRAE/PR em 6rgfos colegiados de instituicdes nacionais, observada a

competéncia de que trata o art. 21, inciso VI, deste Estatuto;

. estabelecer, mediante resolu¢do especifica, regras sobre o processo de eleigho de seu Presidente, do

Diretor-Superintendente e demais Diretores e dos membros titulares do Conselho Fiscal e respectivos

suplentes, observadas as normas que a respeito o CDN tiver baixado;

. aprovar a celebracdc de acordos, contratos ou convénios, e seus respectivos aditives, com entidades

internacionais ou estrangeiras, podendo tal competéncia ser delegada a Diretorla Executiva, por meio de

Resolugdo especifica, que delimite os valores de alcada para cada competéncis;
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aprovar viagens ao exterior de representacio, servi¢o ou estudo de conselheiros do préprio CDE, membro

V7
AV

da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e convidados, assim como estabelecer normas a respeito dessas

viagens, aplicadveis inclusive aos empregados e consultores externos do SEBRAE/PR;

XVI. aprovar o Sistema de Gest3o de Pesscas, compreendendo o Quadro de Pessoal, o Plano de Cargos e Salérios,
os critérios de avaliagBo de desempenho e os beneficios do SEBRAE/PR, bem comc aprovar os
rezjustamentos salariais;

XVil aprovar as propostas de alienacdo ou de oneracdo de bens imdveis;

XViil.  decidir sobre a aceitagdo de doagdo com encargos;

XIX. decidir sobre a extingdo da entidade e destinacio de seus bens, com o voto concorde de, no minimo, 11

{onze) conselheiros, em reunido convocada especialmente para esse fim;

XX, decidir sobre os pedidos de afastamento temporério dos membros da Diretoria Executiva, dispondo 2

respeito da concessdo, ou ndo, de remuneracdo, quando se tratar de casos de suspensdo do contrato de

trabalho;

XXI. fiscalizar a execu¢do das agdes, projetos, programas e convénios, 2 cargo da Diretoria Executiva, propondo
os ajustamentos necessarios ao atendimento dos objetivos institucionais do SEBRAE, do SEBRAE/PR e das

resolucdes do CDN e da Diretoria Executiva do SEBRAE;

XXIl. deliberar sobre a alteragcdo do presente Estatuto, com o voto concorde de, no minimo, S (nove)

consetheiros, em reunido convocada especizimente para esse fim;

XX,  apresentar ao CDN proposicBes fundamentadas, relacionadas com a integridade, eficdcia e ampliacdo

das acles do Sistema SEBRAE;

XXIV. interpretar o presente Estatuto e decidir sobre 0s casos omissos, com o voto concorde de, no minimo, 9

{nove) conselheiros.

§ 1¢ - O CDE reunir-se-&@ mensalmente, em carater ordindrio, e extraordinariamente, sempre que necessério{ por

iniciativa de seu Presidente ou de 3 (trés) conselheiros.
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§ 2¢ -‘}\s convogacdes do CDE sergo efetuadas por via postal, fax ou meit eletrdnico, desde gue seja poss

confirmar a recepgéo do instrumento de convocagao com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, sendo que, nos

casos de eleicdo de seu Presidente, dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, este prazo se

de, no minimo, 15 {quinze) dias.
° §39- As reunides do CDE ser3o realizadas com a presenca de, no minimo, 7 {sete) conselheiros.

§ 49 - As deliberacdes do CDE serfo tomadas pela maioria simples dos conselheiros presentes, salvo quando

(D
o

Estatuto exigir quorum qualificado.

§ 52 - O Presidente eleito do CDE, além do voto normal, terd, no caso de empate nas delibera¢des, voto de gualidade

W LT,
salvo naquelas em que este Estatuto exigir qudrum qualiﬁcado.
§ 62 - Além dos requisitos gerais que tenham sido estabelecidos neste Estatuto, o CDE deverd exigir que os
candidatos aos cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal comprovem previamente sua experiéncia

técnica e idoneidade moral, mediante a apresentacdo das informacBes, certiddes e/ou documentos ot

especificar.

§ 72 - Tendo ciéncia da‘prética de atos de improbidade administrativa ou de malversacio de recursos da
entidade; ou de incapacidade civil; ou de manifesta incompeténcia gerencial; ou de clarz insubordinacio 3s
deliberacOes expressas do CDE ou de condenacdo a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 2cesso 2
cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacdo, corrupcio ativa ou passiva, concuss3o ou peculato

ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concerrénciz,
contra as relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade, enquante perdurarem os efeitos da condenacio,
relativamente a0s membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, gualguer dos conselheiros podersd
representér perante o colegiado, solicitando 2o seu Presidente a convocacio de reunido, nos termos do inciso 1]

(e RO L

deste artigo, para apreciacdo da procedéncia da representacdo €, se for o caso, para destituicdo do responsdve! ou

responsaveis.

§ 82 - As deliberacBes do CDE serdo fundamentadas, podendo seu Presidente, ou qualquer conselheiro, solicitar
prévia manifestacdio, escrita ou oral, da Diretoria Executiva, de técnicos do SEBRAE/PR, de é6rglos de

assessoramento ou de consultores externos do 6rgdo a respeito da matéria em discussgo.

§ 92 -0CDE néo poderé apreciar propostas a ele submetidas se as mesmas nZo contiverem 0s elementos
necessarios 3 dehberagao inclusive, se foro caso, 3 estzmazma dos recursos envolvidos.
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10 - Nas hipédteses previstas no paragrafo 7¢ deste artigo, assegurar-se-4 o direito de defesa perante o proprio

CDE, em insténcia Unica, mediante procedimento préprio, disciplinado pelo érgdo, adotando-se como paradigma

o gue dispuser 0 Regimento interno do'CDN.

wn

11 - No caso de extingdo do SEBRAE/PR, os seus bens serdo destinados a entidade sem fins econdmicos ou

lucrativos, que se dedique a atividades semelhantes e que atenda as condigdes legais para gozo de imunidade

tributéria ou, na falta desta, a Unido.

5

12 - As licitagOes promovidas e os contratos firmados pelo SEBRAE/PR reger-se-30 pelo Regulamento de

LicitagBes e de Contratos do Sistema SEBRAE, aprovado pelo CDN.

§ 13 - A Auditoria Interna do SEBRAE/PR reportar-se- funcional e administrativamente ao Presidente do CDE,

<

u & quem este delegar, sendo de competéncia exclusiva do Consetho Deliberativo Estadual a aprovacdo do

iano Anual e o orgamento da Auditoria Interna.

§ 14 - As deliberacBes do CDE terdo natureza assemblear, serdo registradas em ata, podendo esta ser lavrada
sob a forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, contendo apenas a transcricdo

das deliberagfes tomadas, desde que os documentaos, 0s votos, propostas ou protestos escritos sejam também
arguivados na Secretaria do CDE.
§ 15- O CDE disporé de assessoria ou consultoria especializada, que prestara assisténcia ao Presidente e demais

conselheiros no exame de questBes juridicas, contadbeis, administrativas, financeiras ou econémicas sobre as

quais o 6rgdo deva se manifestar.
§ 16 - As deliberagdes do CDE poderdo ser objeto de Resolugdo, subscrita por seu Presidente.

CAPITULO Il

DO CONSELHO FISCAL

Art. 14. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de assessoramento do CDE para assuntos de gestdo contabil, patrimonial e

financeira.

§ 12 - O Conselho Fiscal compde-se de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos peio CDE dlgntre

pessoas fisicas capazes civilmente, residentes no Pais, atendidas as exigéncias estabelecidas no paragrafo 62 do
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artigo 13, indicadas pelas entidades associadas ao SEBRAE/PR, com as guais devem possuir vinculo associativo
ou empregaticio, para o exercicio de um mandato de 4 {quatro} anos consecutivos, sem remuneragéo, permitida

a recondugédo.

§ 22 Os membros do Conselho Fiscal s8o demissiveis ad nutum cu em face de representacio, na forma pre

no inciso il do art. 13 deste Estatuto.

§ 3¢ - Ndo pode participar do Conselho Fiscal:

. empregado do SEBRAE/PR;

il. pessoa que tenha assento em outros colegiados do SEBRAE/PR;

lll. pessoa que seja indicada pela entidade associadbaque detenha a presidéncia do CDE;

IV. pessca que seia cOnjuge ou parente dos dirigentes do SEBRAE/PR até o terceiro grau,

Art. 15. Compete ao Conselho Fiscal:

l.  eleger o seu Presidente;

il. elaborar p}oposta de seu Regimento Interno e submeté-la ac CDE;

. examinar e emitir parecer sobre as deménstrag‘ées financeiras e prestacdes de contas anuais do SEBRAE/PR;
}V. emitir paréceres sobre balancetes de verificggé’o ou realizar exames especificos, sempre que o CDE solicitar;
V. emitir parecer, guando solicitado pelo CDE, sobre a alienacdo ou oneragdo de bens imdveis;

»

Vi. acompanhar a implementacdo, se for o caso, de medidas relacionadas com as recomendagdes da empresa de

auditoria independente que presta servicos ao Sistema SEBRAE & de drgdos de controle externo.

§ 12- O Conselho Fiscal reunir-se-8 ordinariamente 4 (quatrc) vezes ac ano e, em carater extracrdindrio, sempre

que for convocado pelo Presidente do CDE ou pelo colegiado.
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$ 22 O Conselho Fiscal serd subsidiado: n

i. pelas dreas de contabilidade e de auditoria do SEBRAE/PR no acompanhamento de questdes inerentes ao controle

externo;
it. pela empresa de auditoria independente que presta servicos ao Sistema SEBRAE.
CAPITULO 1V

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16. A Diretoria Executiva, 6rgdo colegiado de natureza executiva, é responsével pela gestdo administrativa

e técnica do SEBRAE/PR.
Art. 17. Compete 3 Diretoria Executiva, sem prejuizo de outras atribuicBes cometidas por este Estatuto:

cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Plano Plurianual, as regras estabelecidas nas Diretrizes para
tlaboracio do Planc Plurianual e do Orgamento Anual do Sistema SEBRAE, bem como as politicas, diretrizes
e prioridades aprovadas regionalmente pelo CDE, assim como as resolugdes do CDN e da Diretoria Executiva

do SEBRAE, estas ultimas no que sejam aplicdveis as acdes do SEBRAE/PR;

promover a articulacdo interinstitucional e definir padrdes para as a¢des de atendimento as microempresas

e empresas de pequeno porte;

elaborar @ proposta de Regimento interno do SEBRAE/PR e submeté-lo a aprovacdo do CDE;

N

V. expedir e cumprir as respectivas normas internas de funcionamento e operagdo, consoante o disposto neste

Estatuto e no que dispuser o Regimento Interno do SEBRAE/PR;

V. elaborar e submeter & aprovacio do CDE propostas de Plano Plurianual e de Orcamento Anual, e respectivas

alteracgles;

V1. elaborar e submeter & aprovagéio do CDE, relativamente aos instrumentos de agéo administrativa referidos

no inciso | deste artigo, os relatorios de acompanhamento e avaliagdo semestrais;

£
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VIl. executar o x camento do SEBRAE/PR;

VIIl. aprovar os planos de trabalho e orgamentos das dreas de superviso de cada uma das diretorias;

iX. buscar a captac@o de recursos de fontes ndo previstas expressamente neste Estatuto, a fim de ampliar as

actes do SEBRAE/PR;

X. submeter 2 aprovacdo do CDE a realizacdo de viagens ao exterior de servigo, estudo ou representacio, de

diretores ou convidados;

Xl. elaborar proposta do Sistema de Gest3o de Pessoas, compreendendo o Quadro de Pessozl, o Plano de '
Cargos e Saldrios, os critérios de avaliagdo e desempenho e os beneficios do SEBRAE/PR, submetendo a
matéria ao CDE;

X1l manéfestar-sé, quando solicitada, sobre questfes da competéncia do CDE;

X, comunicar ao CDE a ocorréncia de irregularidades no SERRAE/PR;

XIV. executar atribuigBes conexas e correlatas que lhe forem confiadas pelo CDE.

Art. 18. A Diretoria Executiva do SEBRAE/PR seré composta por 1 {um) Diretor Superintendente e por 2 {dois)

Diretores, eleitos pelo CDE para um mandato de 4 (quatro) anos consecutivos, demissiveis ad nutum ou em face

de representacdo, de acordo com o inciso 1l do art. 13 deste Estatuto, conforme o caso, permitida a reconducic. .

§ 1@ - Ocorrendo vacéncia em qualquer dos cargos da Diretoria Executiva, o CDE escolherd o substituto, que

completarad o mandato.

§ 22 - Nos casos de afastamento tempordrio, 0s membros da Diretoria Executiva substituir-se-3¢ entre <,

devendo ser informado a respeito o Presidente do CDE, guando se tratar da substituicie do Di

Superintendente.

Art. 18. O Regimento Interno do SEBRAE/PR definiré as Zreas sujeitas a coordenacdo e supervisio do Diretor

Superintendente e dos demais Diretores.
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Art. 20. A Diretoria Executiva reunir-se-2 ordinariamente duas vezes por més e, em cardter extraordindrio,

sempre que convocada pelo Diretor-Superintendente.

W@

1¢ - As decisbes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria simples.

¥l
N2

0
e

- Excepcionalmente, as reunibes poderdo se realizar com 2 presenga de apenas dois membros da Diretoria
Executive, sendc um deles o Diretor Superintendente, ou quem o estiver substituindo temporariamente,

hipdtese em que as decisBes serdo tomadas por unanimidade.

2

I

A

s decisGes da Diretoria Executiva serfo registradas em ata, podendo esta ser lavrada. sob a forma de

n

umaric dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, contendo apenas a transcricdo das decisdes

tomadas, desde que os documentos, 0s volos, propostas e protestos escritos sejam igualmente arquivados.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

SECAO |
DO PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL

Art. 21. Compete ao Presidente do CDE:

cumprir ¢ fazer cumprir o presente Estatuto e as decisdes do (DE, baixando os atos e resolugles

pertinentes;
convocar, preparar e presidir as reunides do CDE e elaborar a pauta dos trabalhos do érgéo;
representar o CDE perante a administragdo publica e a sociedade civil;

V. receber dos conselheiros que integram o CDE, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e de outros 6rgdos

os documentos e propostas passiveis de serem submetidos a apreciaggo do CDE;

V. designar, facultativamente, dentre os demais conselheiros titulares do CDE, o Vice-Presidente do colegiado,
que, em seus impedimentos tempordrios e auséncias, exercera, de plenc direito, suas atribuicBes,

ressalvada a prerrogativa de exercer o voto de qualidade de que trata o pardgrafo 52 do art. 13; /

y
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acompanhar, fiscalizar ¢ orientar as acBes a cargo da Diretoria Executive, exigindo o cumprimento das

deliberacbes do CSE}

convocar os membros da Diretoria Executiva, técnicos, empregados ou assessores do SEBRAE/PR,
consultores ou convidados a participar das reunides do CDE, para acompanhar seus trabalhos, prestar

contas, esclarecer Questoes oferecer subsidios, realizar palesiras ou apresentar propostas, suges

=

<

projetos ou pareceres;

indicar ao CDE, dentre os dirigentes, servidores ou conselheiros, os resmsentames do SEBRAE/PR nos

érgéos coiégiaéos de instituicdes nacionais, observado o disposto no inciso Xl do art. 13 deste Estatuto;

autorizar a admissio de pessoal, respeitado o que dispuser ¢ Quadro de Pessoal e o

Salérios aprovados pelo CDE;

designar a Secretaria das reunides do CDE, dentre os empregados lotados na presidéncia desse colegiado,

e prover as funcbes de confianca da estrutura de seu gabinete;
decidir, ad referendum do CDE, quando o recomende a urgéncia, sobr
alteracdes do Orgamento Anual do SEBRAE/PR;

celebragdo de acordos, contratos ou convénios e seus respectivos aditivos com entidades internacionsis cu

estrangeiras;

pedidos de afastamento tempordrio dos membros da Diretoria Executive, e sobre a concessEo, ou ni

~
iy

remuneracdo quando se tratar de suspensgo do contrato de trabatho;

viagens ao exterior de representacdo, servigo ou estudo de conselheiros do CDE, membros ds Diretoria

Executiva e do Consetho Fiscal do SEBRAE/PR;

quaisquer outras situagBes emergenciais gue recomendem decisdo cautelar, desde gue se trate de matéria
relevante, relacionada com a integridade do Sistema SEBRAE e cujo retardamento possa ocasionar dano

irreparavel ou de dificil reparagdo.
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§ 12 - As decisBes do Presidente do CDE previstas no inciso XI deste artigo serdo obrigatoriamente submetidas &

homoelogacdo do CDE na primeira reunifo subseguente as mesmas.

- Caso as decis@es mencionadas no pardgrafo anterior sejam revogadas ou alteradas pelo CDE, o gue
& podersd ocorrer mediante o voio concorde de, no minimo, 7 {sete) conselheiros, caberd ao colegiado
regular as relagbes juridicas delas decorrentes.
SECAO I
DO DIRETOR SUPERINTENDENTE

Art, 22. Compete ao Diretor Superintendente:

. cumprir e fazer cumprir ¢ presente Estatuto, as politicas, diretrizes e prioridades emanadas do CDN e do
CDE, as decisBes de seus Presidentes, além das resolucdes e decisoes do CDN, as resoluces do CDE, da
Diretoria Executiva do SEBRAE e do proprio SEBRAE/PR, nos termos do art. 17 deste Estatuto;

. convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

I, baixar os atos e resolugdes aprovados pela Diretoria Executiva;

V. coordenar as ag8es operacionais desenvolvidas nas dreas de atuagdo setorial dos demais Diretores;

V. decidir sobre a demiss3o e demais atos de movimentagdo de pessoal, bem como processar a admisséo,

neste caso observados o art. 13, inciso XVi, e ¢ art. 21, inciso IX, deste Estatuto;

Vi, prover as funcBes de confianca previstas na estrutura operacional do SEBRAE/PR, observado o disposto nos

incisos iX e X do art. 21 deste Estatuto;

Vil. supervisionar e coordenar, em conjunto com os demais Diretores, a elaboragdo das propostas que devam

ser submetidas ao CDE, em especial as previstas nos incisos Vill, X, Xi, XVi e XVII do art. 13 deste Estatuto;

Vil representar o SEBRAE/PR, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, ressalvados os casos em gue o

w1
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IX. assinar, e cconjunto com outro Diretor, convénios, contratos, ajustes, cheques, titulos de crédi

guaisquer instrumentos gque importem na realizago de despesa, na captacdo de receita, na prestacé

garantia ou na compra, alienacdo ou onerac¢do de bens e direitos.

2o de

Paragrafo unico - Excepcionalmente, com base em decisdo colegiada da Diretoria Executiva, o Dirstor

Superintendente podera delegar suas atribuicBes a outros Diretores ou a ccupantes de fungies de con

sem prejuizo de sua responsabilidade.
SECAC il
DOS DIRETORES
Art. 23. Compete aos Diretores:

. cumprir e fazer cumprir 0 presente Estatuto, as politicas, diretrizes e prioridades emanadas do (DN

o el
(R G2 0,

CDE, as decisdes de seus Presidentes, além das resolucBes e decisGes do CDN, as resolucbes do CDE, de

Diretoria Executiva do SEBRAE e do proprio SEBRAE/PR, nos termos do art. 17 deste Estatuto;

il. participar das reunies da Diretoria Executiva, podendo solicitar ao Diretor Superintendenie gue

convoque;

ll. planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as acBes das unidades funcionais sob

superviszo;

IV. indicar ao Diretor Superintendente as pessoas que exercerdo as fungdes de confianca ¢

funcionais sob sua supervisao;

V. submeter & apreciacdo da Diretoria Executiva o seu plano anual de trabalho e correspondente orgam

bem como suas eventuais alteracfes;

Vi. apresentar 3 Diretoria Executiva o relatério de acompanhamento semestral das unidades funcionai

sua supervisio;

Vil. acompanhar a execugio fisico-financeira do Orgamento Anual do SEBRAE/PR;
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crédito e demais instrumentos gue importem na realizagdo de despesa, na captacdo de receitas, na

orestacBo de garantias ou na compra, alienacdo ou oneracfio de bens e direitos;

substituir o Diretor Superintendente, nos casos de afastamento ou impedimento temporério, observado o

disposto no art. 18, paragrafo 2¢, deste Estatuto.

Paragrafo Gnico - Excepcionalmente, com base em decisdo colegiada da Diretoria Executiva, o Diretor poderd

delegar suas atribuicOes a ocupantes de fungdes de confianca, sem prejuizo de sua responsabilidade.
TITULO IV
DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS E REGIME FINANCEIRO
CAPITULO |
aoya&’m;@aémg

Art. 24. Constituem patrimoénio do SEBRAE/PR, além dos bens e direitos e eventualmente pertencentes ao

to CEAG, os bens doados & entidade ou por elz adquiridos por forca de suas atividades, bem como os

resuitados econdmico-financeiros que venham a ser obtidos.

. Art. 25. O SEBRAE/PR goza de autonomia patrimonial, administrativa e financeira, inclusive em relacio a seus

associados.
rt. 26. Os bens e direitos do SEBRAE/PR destinar-se-80 exclusivamente & consecucdo de seus objetivos,
admitida @ utilizacdo de uns e outros para obtengdo de rendimentos, que serdio obrigatoriamente aplicados nas
atividades e finalidades previstas neste Estatuto.
CAPITULO Il

DOS RENDIMENTOS E DO REGIME FINANCEIRC

Art. 27. Constituem rendimentos do SEBRAE/PR:

Homologado ;;séoﬁCi}?\é em_ i
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Vi

contribuicSes sociais relativas as entidades de que trata o art. 12 do Decreto-lei n® 2.318, de 30 de

dezembro de 1986, conforme estabeiegido no art. 82, § 39 da Lei n® 8.029, de 12 de abril de 198C

alteracBes posteriores, e em outras fontes de receita;

as subvengdes e auxilios financeiros;

o produto da prestacdo dos seus servicos e da venda de produtos;
o pfodut? da aplicaclo dos seus bens patrimoniais e financeiros;
as doacgdes recébidas; e;

outras rendas de origens diversas.

~ ¢
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Art. 28. Os recursos do SEBRAE/PR, seja qual for sus natureza, independentemente da fonte, serdo aplicadas

integralmente na manutencdo de seus objetives institucionais, vedada a distribuicdo de qualquer percela de

patrimoOnio, de suas rendas e de eventuais saldos, superdvits ou resultados, a gualguer titulo.

Art. 29. O exercicio financeiro coincidird com o ano civil,

Art. 30. As propostas de Orgamento Anual e de Plano Plurianual deverdo ser apresentadas peiz Diretoris

Executiva ao CDE, dentro do prazo fixado pelo CDN nas Direirizes para Elaboracdo do Plano Plurianual ¢

QOrgcamento Anual.

Art. 31. A prestacdo de contas anual, elaborada pela Diretoria Executiva, seré encaminhada ac {DE, par

apreciacio, até o ultimo dia Gtil de fevereiro de cada ano, acompanhada de pareceres do Conselho Fiscsl e

empresa de auditoria independente gue presta servicos ao Sistema SEBRAE.

Pardgrafo Unico - A prestacio de contas prevista no caput deverz conter:

i,

H.

relatdrio de gestdo estratégics;

relatério de gestdo administrativa;

258
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balange patrimonial;

demonstracdo do resultado do exercicio;

demonstrativos da execugdo orgamentaris;

Vi, demais pecas exigidas pelo Tribunal de Contas da Unido.
TiTULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

subsidiariamente, pelas obrigagBes assumidas pela entidade.
Art. 33. O Presidente e os demais membros do CDE e os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados.
Art, 34, £ vedado aos membros do CDE ocupar cargos na Diretoria Executiva e vice-versa.

1¢ - N&o podem participar do CDE empregado do SEBRAE/PR, cOnjuge ou parente até terceiro gra'u de seus membros

v

ou de membros da Diretoria Executiva.

§ 2% - NSo podem participar da Diretoria Executiva cOnjuge ou parente até terceirc grau de seus membros ou de
membros do CDE.

Art. 35, Para fins de ajustamento ao que deliberar o CDN, nos termos do art. 35 do Estatuto do SEBRAE, 0
presente Estatuto deverd ser alterado para possibilitar a inclusdo, no quadro de associados do SEBRAE/PR, com

32

direito & participacdo no CDE, de 3 (irés) entidades cujos estatutos prevejam como exclusivo objeto a
representacio das microempresas e empresas de pequeno porte, com atuagdo no Estado do Parang,
respectivamente nas seguintes dreas:
. dainddstria;

Il do comarcio e servicos; e

{il. da predugdo agricola.
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12.- Na ip6tese de que trata este artigo, caso sejam admitidos os associados ali referidos, o quorum minime
pars reaixzav;ao das reunibes e os diversos tspos de quorum qualificado de votagdo do CDE, conforme previsto

T8

neste Estatuto, serdo adaptados ao numero de 15 {quinze) membros daquele colegiado, mantidas

as mesmas

proporgdes estabelecidas neste Estatuto.
§ 22 - A adaptacio de que trata o paragrafo anterior poderd ser efetuada por Resolu¢go do CDE.

§ 32 - Caso se apure, em face da adaptagéo de que trata o § 12 deste artigo, numeros fracionados, a Resolu

adotard os nimeros inteiros imediatamente superiores agueles.

,1
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Art. 36. O funcionamento e a estrutura operacional do SEBRAE/PR serdo estabelecidos no seu Regimento intarnc ‘

e aprovados pelo Conselho Deliberativo Estadual, por proposta da Diretoria Executiva.

Art. 37. O regime juridico dos empregados do SEBRAE/PR ¢ o da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 38. Este Estatuto, apds sua aprovacgdo pelo CDE, serd averbado no cartério competente e enviade 3

homologagdo pelo CDN.

Curitiba, 27 de fevereiro de 2023.-
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RESOLUCAO DIREX N2 03/2025

A Diretoria Executiva do Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do Parand - Sebrae/PR, no
uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelos artigos 22, paragrafo Unico, e 23, paragrafo Unico, do Estatuto
Social, visando dar maior eficiéncia e celeridade aos processos internos de contrata¢do, em reunido ordindria
realizada nesta data,

RESOLVE:
1. DELEGAR atribuicdes aos Gerentes a seguir relacionados para:

autorizar, isoladamente, a contratacdo de empresas credenciadas junto ao Sebrae/PR por meio do Portal
de Empresas Credenciadas; assinar, em conjunto com outro colaborador designado no item 2 desta
Resolucdo, as Ordens de Servico relativas a contratagdo de empresas credenciadas no ambito do Sistema
de Gestdo de Credenciados e no Programa SEBRAETEC até o valor maximo de R$ 50.000,00 {(cinquenta mil
reais), bem como aprovar todos os fluxos necessarios a sua operacionalizacdo;

Il assinar, em conjunto com outro colaborador designado no item 2 desta Resolugdo, contratos ou quaisquer
outros instrumentos juridicos em que o Sebrae/PR figure como prestador de servigos (CONTRATADO), até
o0 valor maximo de R$ 100.000,00 (cem mil reais);

[ll. analisar, aprovar ou reprovar todos os fluxos necessarios a operacionalizagdo dos sistemas Sebraetec,
Portal de Empresas Credenciadas, SCC Eletronica, SCC Simplificada, CSC e Fluxo de Viagem, bem como
assinar, na condicdo de represente legal do Sebrae/PR, os instrumentos juridicos decorrentes ’;
exclusivamente de SCC Simplificada. @

Paragrafo unico - Os Gerentes e pessoas por eles indicadas estdo autorizadas a firmar Termos de Parceria com
entidades publicas e privadas, municipais e estaduais, nos casos em que nado houver transferéncia de recursos © -
financeiros.

As autorizagbes e contratagdes que excederem os limites previstos no item 1 desta Resolugdo serdo de algada™
exclusiva da Diretoria Executiva, nos termos do Estatuto Social do Sebrae/PR. :

GERENTES:

UNIDADES/ESCRITORIOS NOME

Escritorio Regional Curitiba Joailson Antonio Agostinho

Escritorio Regional Leste Michele Riquetti Tesser /
Escritorio Regional Centro Michael Douglas Camilo T
Escritorio Regional Norte Rubens Fernandes Negrdo

Escritorio Regional Noroeste Wendell Myler da S. Gussoni

Escritorio Regional Oeste Augusto César Stein




Unidade de Assessoria Juridica

Unidade de Gestdo de Pessoas

Unidade de Ambiente de Negdcios

Unidade de Gestdo Estratégica

Unidade de Atendimento e Relacionamento
Unidade de Marketing e Comunicagao
Unidade de Gestédo e Inovagdo de Produtos
Unidade de Tecnologia da Informagdo e da Comunicagao
Unidade de Controladoria e Finangas
Unidade de Integridade Corporativa
Unidade de Competitividade Setorial

Assessoria de Auditoria Interna

César Giovani C. Gongalves
Mauricio Miyake

Daniele Klosovski Insaurralde
Luiz Marcelo Padilha
Agnaldo Gerson Castanharo
Vania Paula Cruz

Fabiola Negrdo

Joana D’Arc Julia de Melo
Tatiana Peruzzo

Emerson A. Dalla Stella
Larissa Dias Botion Cruz
Weliton Monteiro Perdomo

Carlos Alexandre Andrade Mendes

2. DELEGAR aos colaboradores a seguir relacionados as atribuigdes conferidas aos Gerentes contemplados
no item 1 desta Resolucdo, além de outras de ordem administrativa, a serem objeto de instrumento
proprio, observado, em qualquer caso, o disposto nos artigos 22, inciso IX, e 23, inciso VIII, do Estatuto

Social do Sebrae/PR:
UNIDADES/ESCRITORIOS
Regional Curitiba
Regional Leste
Regional Centro
Regional Norte
Regional Noroeste
Regional Oeste
Regional Sul

Unidade de Assessoria Juridica

NOME

Walderes de Lourdes Bello e Rafaela Boza
Luis R. Henriques Zaia e Fernanda Pesarini
Nadia T. Joboji e Suellen F. Pavanelo da Silva
Leda Harue Terabe e Liciana Pedroso
Marcos A. Gongalves e Luiz Carlos da Silva
Elisangela Rosa e Edson Braga da Silva
Juliano Lima e Elizandro Ferreira

Laura F. Bubniak e Thiago Ducci Toninello



Unidade de Gestao de Pessoas

Unidade de Ambiente de Negdcios

Unidade de Gestdo Estratégica

Unidade de Atendimento e Relacionamento

Unidade de Marketing e Comunicagao

Unidade de Gestao e Inovagao de Produtos

Unidade de Tecnologia da Informagdo e da Comunicag¢ao
Unidade de Controladoria e Finangas

Unidade de Integridade Corporativa

Unidade de Competitividade Setorial

Assessoria de Auditoria Interna

Renata M. Fonseca e Nicole Marin

Rubens Palma Filho e Amberson B. da Silva
Elmo S. de Souza e Walter Muller G. Xavier
Acea E. Ratcheva e Rafaela C. da Silva

Allan Ferreira dos Santos e Adriano Oltramari
Ray L. F. Ramalhos e Patricia C. de Oliveira
Arilson Nico e Daniel Czaban

Edson L. Wojcik e Mara Silvia A. Fernandes
Rodrigo de J. Souza e Silvia de Andrade
Caren Nanci dos Santos e Patricia Albanez

Rayla Conceigdo Lins e Adriana da Silva Soares

A presente Resolugdo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢gdes em contrario.

Curitiba, 24 de janeiro de 2025.

VITOR ROBERTO TIOQUETA

Diretor Superintendente

CESAR REINALDO RISSETE
Diretor Técnico

JOSE GAVA NETO
Diretor de Administragdo e Finangas
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR
CNPJ: 75.110.585/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideracéo para fins de certificacao da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢gdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:16:02 do dia 07/05/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 03/11/2025.

Cddigo de controle da certidao: B7A9.F3E2.55D2.07A4

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 036729146-22

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 75.110.585/0001-00
Nome: SEBRAE/PR SERV DE APOIO AS MICRO E PEQ EMPRESAS DO PR
Estabelecimento baixado ou paralisado no Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 04/09/2025 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (07/05/2025 13:65:37)



/A
4 h Q4
1HEER
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HE— DE ADMINISTRACAO E FINANGCAS
ATO BRANCO bivisio DE FISCALIZACAO E TRIBUTACAO
CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS - CONTRIBUINTE
CODT GO s 751 10585000525
NOME .o %0 a5 2 SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE PARANA - SEBRAE/PR
ENPI/€FEY. ¢ 75.110.585/0005=25
ENDERECO. ,: TUPI i 333 - BORTOT
ERPY bl s & 85504000
MUNICIPIO.: Pato Branco UF: PR

Consulta de Débitos

'NALIDADEI:

Certificamos para os devidos fins que de conformidade com as informagdes prestadas pelos
brgdos competentes desta Prefeitura no cadastro de contribuintes do sujeito passivo acima
identificado, que CONSTAM DEBITOS NAO VENCIDOS OU CUJA EXIGIBILIDADE ENCONTRAM-SE
SUSPENSA referente a Tributos Municipais inscritos ou ndo em Divida Ativa, até a presente
data.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,

mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A presente certiddo estd condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet,
no endereco <http://www.patobranco.pr.gov.br> ou através do QR Code com os dados abaixo:

OO
i ' ‘%u
Emitida em: 07/03/2025. T s
até: 05/06/2025. Ny
Ol e B LT A8 Oiitieqirensi e muerielis o) ohsiie oy sin s 2025 P o
mers R CSrEIPBNG ¢ a0 ke sas sy v v 0022853 e
Cédigo de autenticidade da certiddo: 697102301697102 )

Certiddo emitida no Portal do Cidaddo, com base na Lei Municipal.

Pato Branco - PR em, 07 de Marco de 2025.

NGAU S

QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.

PREFEITURA DE PATO BRANCO - Rua Caramuruy, 271, Centro, 85501064

=

http://www.patobranco.pr.gov.br
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Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  75.110.585/0005-25

Razao
Social: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA

Endereco: R CARAMURU 270 1 ANDAR CJ103 / CENTRO / PATO BRANCO / PR /
85501-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobrangca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:30/04/2025 a 29/05/2025

Certificagdo Numero: 2025043020170508720133
Informacgdo obtida em 07/05/2025 14:01:18

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA -
SEBRAE/PR (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 75.110.585/0005-25

Certiddo n°: 25272246/2025

Expedicao: 07/05/2025,; as 13:53:59

Validade: 03/11/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgéo.

Certifica-se que SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA
- SEBRAE/PR (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
75.110.585/0005-25, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certidédo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (httpi//www.tstljus.br) .

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos. judiciais trabalhistas, inclusive ne concernente: aes
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.
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PARECER JURIDICO N° 146/2025

REQUERENTE: Secretaria Municipal de Logistica e Contratagdes - SELOG.

AREA ADMINISTRATIVA: Licitagdes e Contratos Administrativos.

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente - SEAMA.
ASSUNTO: Analise de processo de contratagdo direta. Dispensa de licitagdo. Art. 99, inciso XI, da Lei
Complementar Municipal n° 14/22 — programa “COMPRAS CAPANEMA”.

OBJETO DA CONTRATACAO: Assessoria e acompanhamento técnico nas propriedades de
apicultores do Municipio de Capanema/PR.

EMENTA: CONTROLE DE LEGALIDADE.
CONTRATACAO DIRETA. DISPENSA DE LICITACAO
ART. 99, XI, LCM 14/22. APLICACAO DA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 14, DE 2022.
PROGRAMA COMPRAS CAPANEMA. JUSTIFICATIVAS
E DOCUMENTACAO EM ORDEM. PARECER
FAVORAVEL.

1. RELATORIO.

A Secretaria Municipal de Logistica ¢ Contratacdes - SELOG encaminha, para analise da
Procuradoria-Geral, o processo de dispensa de licitagdo, visando a contratagdo do objeto identificado
alhures.

Constam no PA:

I)  Portaria 8.833/2025;

IT)  Solicitagdo de abertura de processo de contratagio;

IIT) Termo de referéncia definitivo;

IV) Proposta de trabalho;

V)  Pesquisa de precos;

VI) Documentagio de habilitagdo do(s) futuro(s) contratado(s).
E o relatério.

2. PRESSUPOSTOS E FUNDAMENTOS DE FATO E DE DIREITO.

2.1. Informacdes preliminares.

Importante asseverar, inicialmente, que compete a Procuradoria-Geral, nos termos do art. 45 da
Lei Complementar Municipal n® 14, de 2022, realizar o controle prévio de legalidade do processo de
contrata¢do, pela analise da presenca e da legalidade do contetido dos documentos essenciais para a
realizagdo da contratagao piiblica, responsabilizando-se apenas o ordenador da despesa e os responsaveis
pela contratagdo quanto a veracidade das informagdes contidas no processo, ressalvando, portanto, que
todo procedimento devera observar a legislagao apontada no corpo deste parecer, principalmente no
tocante a prazos ¢ atos essenciais.

Outrossim, calha esclarecer que, em regra, ndo compete a PGM tecer consideragdes acerca do
mérito da presente contratacdo, tendo em vista a incidéncia do principio da discricionariedade motivada
da Administragdo Plblica ao tragar os parametros dos objetos ¢ das contratagdes entendidos como
necessarios, ressalvadas as hipdteses de flagrante incompatibilidade, desarrazoabilidade ou equivoco
na descrigdo do objeto, especialmente quando em confronto com os principios constitucionais que
regem a Administragao Piblica e/ou com os principios que orientam as contratacdes publicas.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 - ramal 217
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Com efeito, teceremos os apontamentos pertinentes a cada etapa/fase do processo de contratagdo,
conforme documenta¢do acostada aos autos, bem como aos demais elementos entendidos como
indispensaveis a contratagio.

2.2.D islacdo aplicavel.
Tendo em vista que o presente processo se iniciou apds a entrada em vigor da Lei Complementar
Municipal n° 14/2022, vislumbra-se que este € o diploma legal a reger a contratagdo.

2.3. Das formalidades de um processo de contrataciio direta.

Dispoe o art. 96, da Lei Complementar Municipal n® 14, de 2022:

Art. 96. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa de
licitagdo, deverd observar o disposto no art. 29 e seguintes desta Lei, especialmente com os seguintes
documentos:

I - documento de formaliza¢do de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, andlise de riscos,
termo de referéncia, projeto bdsico ou projeto executivo;

II - estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma estabelecida no art. 37 e seguintes desta Lei;

I - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento dos requisitos
exigidos;

1V - demonstragdo da compatibilidade da previsdo de recursos orcamentdrios com o compromisso a ser
assumido,

V' - comprovagdo de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e qualificagdo minima
necessdria;

VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de prego;

VIII - autorizag¢do da autoridade competente.

No que tange aos aspectos formais do processo, denota-se que a presente contratagdo direta
cumpre satisfatoriamente os requisitos legais, pois constam nos autos os documentos reputados
essenciais, até 0 momento, com as ressalvas indicadas na sequéncia deste parecer.

Além disso, consta no termo de referéncia a justificativa para a contrata¢do direta, a razio de
escolha do(s) contratado(s) ¢ a justificativa do prego, as quais reputo significativas e validas para o caso
em aprego, especialmente pelas peculiaridades do caso em mesa.

2.4. Do cabimento da dispensa de licitaciio.
Quanto ao fundamento legal para a realizacdo da presente contratagio direta, por meio de dispensa
de licitacdo, extrai-se da LCM 14/22 o seguinte:

Art. 99 E dispensavel a licitagdo:

()

XI — para contratagio de institui¢do brasileira que tenha por finalidade estatutdria apoiar, captar e
executar atividades de ensino, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a
inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagio de
institui¢do dedicada a recuperagdo social da pessoa que cumpre pena criminal ou medidas impostas pelo
Poder Judicidrio, desde que o contratado tenha inquestionavel reputagio ética e profissional e ndo tenha fins
lucrativos;

Com efeito, os documentos que constam no processo sdo suficientes para que se faga incidir a
hipétese de contratacdo acima mencionada, considerando-se a atualizacdo dos valores da LCM 14/22
pelo Decreto Municipal n® 7.343/2024.

Nesse prisma, impende-se destacar que licitar € a regra, porém a licitagdo é necessariamente lenta,
morosa, ainda mais quando ha impugnacdes, recursos, etc., gerando, portanto, a necessidade de
comportar algumas excegdes.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 - ramal 217
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A decisdo de ndo licitar decorre de uma valoragdo subjetiva da situagdo e do interesse social
envolvido.

E exatamente essa finalidade, qual seja a de realizar o interesse piblico, ou interesse social, que
leva & interpretacdo de que quando configurados os pressupostos da ndo realizagio da licitagdo, a
Administragdo Pidblica ndo s6 pode como deve efetuar a contratagdo sem o prévio procedimento
licitatorio, pois € o interesse social que exige a contratagdo sem licitagdo. Assim, poderiamos concluir
que a Administrag¢do esta proibida de realiza-la, pois se o fizesse estaria contrariando o interesse social
tutelado pelo ordenamento juridico.

Nesse momento, a Administragdo ndo esta proibida de licitar, porém optou pela contratagio
direta, em razio do pequeno valor do objeto.

Desse modo, reputo como configurada a hipotese normativa descrita no inciso XI do art. 99 da
LCM 14/22.

Destarte, compete as Secretarias Municipais, especialmente a Secretaria Municipal da Fazenda
Publica - SEFAZ, de acordo com a sua divisio interna de atribuigdes, avaliar e monitorar a realizagio
de contratacdes diretas, com observancia das diretrizes mencionadas acima.

2.5. Do Termo de Referéncia.
Assim dispde o art. 36 da Lei Complementar Municipal n° 14, de 2022:

Art. 36. O termo de referéncia é o documento técnico-juridico obrigatdrio nos processos de contratacdo
envolvendo compras, prestacdo de servigos, locagdes, contratagdes de tecnologia da informagio e de
comunicagdo, que deve conter os seguintes pardmetros e elementos descritivos:

I - os elementos que embasam a avaliagdo do custo pela administragdo piblica, a partir dos padrdes de
desempenho e qualidade estabelecidos e das condi¢des de entrega do objeto, com as seguintes informagaes:

a) defini¢do resumida e detalhada do objeto da contratagdo, com todas as suas caracteristicas, incluindo
especificagdes técnicas, ilustragdes fotogrdficas, se possivel, e outros recursos que permitam a sua
identificagdo clara e precisa;

b) o quantitativo do objeto da contrata¢do e sua justificativa;

¢) as exigéncias, requisitos e métodos para a execugdo do objeto da contratagio, com as definigdes de
como a contratagdo deverd produzir os resultados pretendidos desde o seu inicio até o seu encerramento,
vedadas especificacdes excessivas, irrelevantes ou desnecessdrias, que limitem ou frustrem a competi¢do ou
a realizacdo do certame;

d) o valor estimado do objeto da contratagio demonstrado em planilhas, de acordo com o prego de
mercado, acompanhadas dos pregos unitarios referenciais, das memdrias de cdlculo e dos documentos que
lhe ddo suporte, com os pardmetros utilizados para a obtengdo dos pregos e para os respectivos cdlculos, que
devem constar de documento separado e classificado;

e) o cronograma fisico-financeiro, se necessdrio,

1I - adequacdo or¢amentdria, se cabivel.

I - fundamentagdo da contratagdo, que consiste na referéncia aos estudos técnicos preliminares
correspondentes ou, quando ndo for possivel divulgar esses estudos, no extrato das partes que ndo contiverem
informagdes sigilosas;

IV - 0 prazo da vigéncia do contrato, o prazo para execugdo do objeto da contratagio e, se for o caso, a
possibilidade de sua prorrogagdo;

V - critérios de medicdo, recebimento e de pagamento;

VI - a relagdo dos documentos essenciais a verificagdo da qualificagdo técnica e econémico-financeira, se
necessdaria;

VII - forma e critérios de sele¢do do fornecedor;

VIII - os procedimentos de fiscalizagdo e gerenciamento do contrato ou da ata de registro de precos;

IX - as sangoes administrativas previstas de forma objetiva, suficiente e clara;

X - os deveres do contratado e do contratante.

§ 1° O termo de referéncia deverd conter os elementos previstos nos incisos do caput deste artigo, além
das seguintes informagdes, quando cabivel:

I- especificagdo do produto, preferencialmente conforme catdlogo eletronico de padronizagao, observados
o0s requisitos de qualidade, rendimento, compatibilidade, durabilidade e seguranga;

II - indicagdo dos locais de execugio do objeto da contratacdo, incluindo as regras especificas de
recebimento provisorio e definitivo, quando for o caso;

I - especificagdo da garantia exigida e das condi¢oes de manutengdo e assisténcia técnica, quando for o
cuso.
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§ 2° Em relacdo a informagdo de que trata o inciso Il do § 1° deste artigo, desde que fundamentada em
Justificativa escrita, a Administragdo podera exigir que os servigos de manutengdo e assisténcia técnica sejam
prestados mediante deslocamento de técnico ou disponibilizados em unidade de prestagio de servigos
localizada em distancia compativel com suas necessidades.

§ 3° Na indicagdo do quantitativo a que se refere a alinea “b” do inciso I do caput deste artigo serd
observado o detalhamento do consumo/contratagdo do objeto por parte da Administracdo, com o
estabelecimento de cronograma de execugdo do objeto da contratagdo, salvo o disposto no § 4° deste artigo.

§ 4° Na hipétese de adogdo do Sistema de Regisiro de Pregos, serd exigida a indicagdo, apenas, da
estimativa total do objeto da contratagdo, durante a vigéncia da ata de Registro de Pregos, e da previsdo
estimada do seu consumo mensal.

§ 5° Na hipétese de adogdo do Sistema de Registro de Pregos, considerando-se a natureza do objeto da
contratagdo e ua imprevisibilidade da sua necessidade mensal pela Administragdo, sera admitida a estimativa
total para fins de eventual consumo, em quantitativo razodvel, de acordo com regras de experiéncia comum
subministradas pela observagdo do que ordinariamente acontece.

§ 6° Quando ndo precedido de ETP, o termo de referéncia conterd as informagdes exigidas para o ETP,
no que couber, permitindo-se a assinatura do termo de referéncia pelos profissionais técnicos da drea do
objeto da contratagdo.

Com efeito, trazendo a exegese legal para o caso em mesa, os principais elementos do termo de
referéncia serdo abordados na sequéncia. Vejamos.

2.5.1. Definiciio e quantidade do objeto.

O termo de referéncia ¢ os seus documentos incluidos no processo descrevem o objeto da
contratacdo, indicando o quantitativo, o valor unitario e o valor total da contratagdo, além das
especificidades técnicas do objeto.

Considerando a auséncia de dados desarrazoéveis, nos limites dos conhecimentos deste
6rgdo consultivo, € oportuno registrar que a responsabilidade pela descrigdo técnica dos itens que
compdem o objeto da presente contratagdo ¢ de responsabilidade exclusiva do(s) subscritor(es)
do documento.

2.5.2. Condicdes de execucio do objeto da contratacio.

Consta no TR a indicacdo de aplicagdo das regras gerais de execugdo do objeto do
contrata¢do, seguindo-se o modelo padrdo confeccionado pela PGM e das condigdes especificas
constantes no TR, que se mostram adequadas as especificidades do objeto.

Analisando-se o objeto da contratagdo, vislumbra-se que as regras gerais e especificas
constantes do TR estdo adequadas ao caso, permitindo a transparéncia e a aferigdo da integridade
da execucéo contratual.

2.5.3. Das obrigacdes do Contratado.

Consta no TR a indicagdo de aplicagdo das obrigagdes gerais na execugdo do objeto do
contratagdo, constando, ainda, algumas obrigagdes especificas.

Analisando-se o objeto da contratagdo e expressa previsio de obrigacdes especificas,
vislumbra-se a suficiéncia das obrigagdes gerais e também as especificas estipuladas no TR.

2.5.4. Do recebimento do objeto da contratacio e do pagamento.

Consta no TR a indicacdo de aplicacdo das regras gerais e especificas de recebimento do
objeto do contratagdo, na forma do disposto na minuta do Edital e no TR.

Analisando-se o objeto da contratagdo, vislumbra-se a suficiéncia das regras gerais e
especificas constantes do TR.
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2.5.5. Da fiscalizaciio da contratacio.

Consta no TR a indica¢do de aplicagdo das regras gerais, além de condicdes especificas de
fiscalizagdo da execugdo do objeto da contratacdo.

Analisando-se o objeto da contratagdo, vislumbra-se a suficiéncia das regras gerais ¢
especificas previstas na minuta do Edital ¢ anexos ¢ no TR, sem prejuizo da aplicagdo das
disposicoes da LCM 14/22.

Além disso, no que tange a funcio de Fiscal da Contratagdo, destaca-se que, em regra, faz-
se necessario que o Fiscal seja um servidor publico de provimento efetivo, a fim de permitir a
continuidade do servigo publico e garantir, em tese, a maior impessoalidade na fiscalizagdo das
contratagdes publicas, nos termos do art. 221, § 4°, da LCM 14/22, que assim dispde:

Art. 221. ()

§ 4° Os fiscais de contrata¢do serdo designados, preferencialmente, dentre servidores efetivos,
salvo em situagdes excepcionais, devidamente justificadas por escrito, em que serd permitida a
designacdo de servidores comissionados para a realizagdo da fungdo, com assun¢do da
responsabilidade pessoal do respectivo Secretdrio.

(.)

§ 6° Os fiscais de contratagdo e os membros das comissies de recebimento serdo permanentemente
capacitados e treinados para vealizarem as respectivas fungdes, especificamente para realiza¢do do
controle da execugdo das contratagdes puiblicas e estabelecer a comunicagdo e o relacionamento
profissionalizado com as pessoas fisicas e juridicas contratadas.

Com efeito, vislumbra-se os servidores indicados no Termo de Referéncia para o exercicio
das funcgdes, sdo todos efetivos, o que observa a regra legal.

2.5.6. Dos recursos orcamentarios.

O termo de referéncia jd previu os recursos orcamentarios para fazer frente a despesa
proveniente da contratagdo.

Portanto, de acordo com o termo de referéncia, o aspecto contabil piblico resta observado
para tal contratacdo, de acordo com a exigéncia legal, pois ha declaragdo de adequacéo
orcamentaria para o presente caso.

2.5.7. Da justificativa para a contrataciio.
A justificativa constante no termo de referéncia é suficiente para demonstrar o interesse
publico da realizacdo da presente contratacdo.

2.5.8. Da vigéncia da contratacio.

O prazo de vigéncia da contratacdo, de 12 (doze) meses, previstos no termo de referéncia,
esta de acordo com as disposi¢des legais que regem o tema.

Destarte, como mecanismo de planejamento e organizagao do processo de contratagao, limitando-
se a examinar a presenca dos elementos essenciais do documento, verifica-se que o Termo de Referéncia
atende de maneira suficiente aos requisitos legais, pois indica os dados necessarios para a execucgdo
satisfatorio do objeto da contratagdo, além de atender o disposto no paragrafo tnico do art. 34 da LCM
14/22.

2.6. Da justificativa dos precos.
Quanto ao fundamento legal para a averiguar a legalidade indicagdo do preco da presente
contratagdo, extrai-se da LCM 14/22 o seguinte:

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 - ramal 217
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Municipio de Capanema - PR
Procuradoria-Geral do Municipio - PGM

“Art. 38. No processo de contratacdo para aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos em geral, o valor
estimado serd definido, em regra, com base no melhor preco aferido por meio da utilizagdo dos seguintes
pardmetros, adotados de forma combinada ou ndo:

1 — contratagdes similares feitas pela Administragdo Publica de quaisquer entes federados, em execugio
ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de pregos, inclusive mediante sistema de
registro de precos, observado o indice de atualizagdo de precos correspondente;

()

VI — pesquisa direta com todos os fornecedores locais com registro valido no Cadastro de Fornecedores
Locais (CFL), mediante solicita¢do formal de cotagdo, por meio de encaminhamento de e-mail e indicagdo de
prazo para vesposta;

VII - pesquisa dirveta com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotagdo, desde
que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os or¢amentos
com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo do edital ou da formalizagdo da contratacdo
direta;

$ 2°0 menor prego aferido na pesquisa de precos serd a metodologia prioritdria para a defini¢do do valor
estimado do objeto da contratagdo, nos termos do caput deste artigo, todavia, excepcionalmente, diante das
peculiaridades do caso concreto e mediante justificativa, poderd ser utilizada outra metodologia, como a
média ou a mediana dos pregos obtidos.

Art. 42. Nas contratagées diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando ndo for possivel estimar o
valor do objeto na forma estabelecida nos artigos 38 a 41 desta Lei, o contratado deverd comprovar
previamente que os precos estdo em conformidade com os praticados em contratagoes semelhantes de objetos
de mesma natureza, por meio da apresentagdo de notas fiscais emitidas para outros contratantes no periodo
de até 1 (um) ano anterior a data da contratagdo pela Administracdo, ou por outro meio idéneo que indigue
a justeza do preco da contratagdo.”

Consta nos autos a justificativa da estimativa do preco do objeto da contratacdo, bem como toda
a documentagio relativa a pesquisa de pregos realizada.

Nesse rumo, € de se destacar a dificuldade em se estabelecer um preco justo, de forma unilateral,
numa contratacdo direta, ainda mais quando escassas as empresas que fornecem os materiais e/ou
prestam os servigos necessarios, no tempo exigido, para a execug¢do adequada do objeto.

Ademais, consta no TR que a proposta orgamentaria ¢ elaborada de modo personalizado caso a
caso. Desse modo, constatou-se, ap0s criteriosa analise do objeto da contratagdo, que os valores em

questdo sao compativeis com os praticados no mercado.
Nesse cenario, diante das peculiaridades do objeto da contratagdo, reputo valida a metodologia

utilizada para averiguar a compatibilidade da(s) proposta(s) comercial(is) da(s) empresa(s) a ser(em)
contratada(s) com o preco de mercado, cuja veracidade das informagdes é de responsabilidade dos
subscritores dos respectivos documentos.

2.7. Dos requisitos de habilitacio.
Em qualquer contratagdo publica exige-se do(s) futuro(s) contratado(s) a apresentagdo de

documentos essenciais previstos no art. 87, I e III, relativos a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal
¢ a trabalhista.

A proposito, indico que a analise da regularidade da documentagio é atribuicio da Agente de
Contratagdo e da sua Equipe de apoio.

2.8. Da minuta da ata/contrato.

Nesse ponto, frise-se que a minuta mais atualizada é o modelo de “Contrato Administrativo -
Contratagdo Direta - Versdo LCM 1.24”, aplicando-se a Lei Complementar Municipal n°® 14/2022.

2.9. Recomendacdes.

Urge esclarecer, por fim, porque notéria a relevancia, que a veracidade de todas as informagdes
e documentacdo apresentadas sd3o de inteira responsabilidade dos agentes publicos e privados
envolvidos.
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Procuradoria-Geral do Municipio - PGM

Neste ponto, convém chamar atengdo para a possibilidade de aplicagdo de sangdes de natureza
politica, administrativa, civil e penal em caso de malversagio da verba publica e/ou em razio de
descumprimento das obrigacdes legais, contratuais e editalicias, possibilitando a configuracdo de
ato de improbidade administrativa, nos termos da Lei n° 8.429/1992, bem como em desrespeito a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

3. CONCLUSAO.

Diante do exposto, a Procuradoria-Geral se manifesta pela possibilidade da contrata¢do direta,
desde que seja utilizado o modelo de “Contrato Administrativo - Contratacio Direta - Versio LCM
124"

Resta, ainda:

a) a decisdo do Excelentissimo Prefeito Municipal;

b) a assinatura da ata/contrato pelas partes;

¢) a publicagdo do extrato do contrato no Diario Oficial do Municipio, no prazo de até
10 (dez) dias tteis, contados da data da assinatura do contrato (art. 94, Il e § 1° c¢/c art. 176,
P.U., I, ambos da Lei n° 14.133, de 2021 e art. 96, § 2°, da LCM 14/22);

d) a disponibilizagdo deste processo de contratagdo direta, na integra, no Portal de
Transparéncia, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da data da assinatura do
contrato (art. 94, [l e § 1° c/c art. 72, P.U., ambos da Lei n® 14.133, de 2021 ¢ art. 96, § 1°,
da LCM 14/22).

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque

Caminho dg¢ Colono, a0 dia 8 de z‘}z':'de 2025.
2 thos o, Oy
Robson Pinheiro da Silva

Procurador Municipal
OAB/PR 66.740
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Municipio de Capanema - PR

DECISAO ADMINISTRATIVA

ASSUNTO: Processo de Contratagdo

OBJETO: ASSESSORIA E ACOMPANHAMENTO TECNICO NAS
PROPRIEDADES DE APICULTORES DO MUNICiPIO DE CAPANEMA/PR.

PROCESSO DISPENSA DE LICITACAO N° 27/2025

Considerando o Parecer Juridico n® 146/2025, emitido pela Procuradoria-Geral do
Municipio de Capanema/PR, e demais pareceres e documentos incluidos no processo, cujos
fundamentos fazem parte desta decisdo, AUTORIZO o prosseguimento do processo de
contratagdo, nos termos da legislagdo aplicéavel.

Encaminhe-se ao Departamento de Contratagdes Pubicas para as providéncias
necessarias.

Capanema, 12 de Maio de 2025

essler
Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
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Municipio de Capanema - PR

EXTRATO DE AUTUACAO
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 272025

Objeto da Contratacio: ASSESSORIA E ACOMPANHAMENTO TECNICO NAS
PROPRIEDADES DE APICULTORES DO MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR.

Ite | Codigo Nome do produto/servigo Quantida | Unidade Prego Pre¢o maximo
m do - de méximo | total (RS)
produto/ . , _ unitério | i .
Servico v _(R$)
CONSULTORIA TECNICA DE
| 69919 APICULTURA E 424 HORAS 60,00 25.440,00
MELIPONICULTURA
TREINAMENTO DE PRODUCAO
5
2 69920 DE RAINHAS (3 ENCONTROS) 24 HORAS 173,91 4.173,91
3 | gouni | MELHORIAS NABMBALAVEM B} -~ Sop - | pogas | 13013 21.426,09

EXPANSAO COMERCIAL

ANALISE DA  VIABILIDADE
4 | 69922 | FINANCEIRA PARA LOJA DE 60 HORAS 100,00 6.000,00
INSUMOS DA COAPIC

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
5 69923 | E ELABORAGAO DE PROJETO - 60 HORAS 100,00 6.000,00
APIGUASSU

VALOR TOTAL RS 63.040,00

Art. 99. E dispensavel a licitagdo:

De Acordo com o Art. 99, Inciso XI da Lei Complementar 14/2022:

XI - para contratagdo de institui¢do brasileira que tenha por finalidade estatutdria apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnolégico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas
atividades, ou para contratag@o de institui¢do dedicada a recuperag@o social da pessoa que cumpre pena
criminal ou medidas impostas pelo Poder Judiciario, desde que o contratado tenha inquestiondvel
reputagdo €tica e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

Contratante:

MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR.
CNPJ: 75.972.760/0001-60.

Contratado:

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR
CNPJ: 75.110.585/0005-25

ENDERECO: AV TUPI, 333 - BORTOT

CIDADE: PATO BRANCO/PR

CEP: 85.504-000

TELEFONE: (46) 3220-1250

E-MAIL: achicocki@pr.sebrae.com.br

Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica — Estrada Parque Caminho do Colono, ao(s) xx
dia(s) do més de abril de 2025.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
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Municipio de Capanema - PR

S e

oseha erger Becker P
Chefe d¢’Departamento de Contratac;oes Puablicas
Pregoeira/Agente de Contratagdo

EXTRATO DO CONTRATO N° 127/2025

Pregéo Eletronico ou Presencial ou Dispensa de Licitag@o ou Inexigibilidade de Licitagao
N° 27/2025

Data da Assinatura: 12/05/2025.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.

Contratada: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO
PARANA - SEBRAE/PR.

Objeto: ASSESSORIA E ACOMPANHAMENTO TECNICO NAS PROPRIEDADES DE
APICULTORES DO MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR..

Valor total: R$63.040,01 (Sessenta e Trés Mil e Quarenta Reais e Um Centavo).

Neivor Kessler

Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
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12/05/2025, 10:22 E-mail de SoftSul - CONTRATO 127/2025 PARA ASSINATURA IRTR

4y 3

A Licitagao PM Capanema-PR <!icifac'ao@capanema.pr.gov.br>

CONTRATO 127/2025 PARA ASSINATURA 7

1 mensagem

Licitagao PM Capanema-PR <licitacao@capanema.pr.gov.br> 12 de maio de 2025 as 10:22
Para: achicocki@pr.sebrae.com.br

BOM DIA, FAVOR ASSINAR DIGITALMENTE E NOS DEVOLVER

ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI

PREGOEIRA/AGENTE DE CONTRATACAO/

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTRATAGOES PUBLICAS
roselia licitacac@capanema.pr.gov.br

(46)984013549

ek CONTRATO 127- SEBRAE.pdf
432K

https://mail.qooqle‘com/maii/u/O/’?ik=e89384df89&view=pt&search=a|I&permthid=thread-a:r-24241 597053673514 18&simpl=msg-a:r-3514799109... 11




Ato gque autoriza a Contratacao Direta n°© 27/2025

Uitima atualizagco 12/05/2025

Local: Capanema/PR  Orgédo: MUNICIPIO DE CAPANEMA  Unidade compradora: 201 - Apoio ao Produtor Rural
Modalidade da contratagao: Dispensa  Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 75, |

Tipo: Ato que autoriza a Contratacao Direta  Modo de disputa: N&o se aplica  Registro de prego: Nao

Data de divulgagao no PNCP: 12/05/2025  Situagao: Divulgada no PNCP

ld contratagdo PNCP: 75972760000160-1-000078/2025  Fonte: Equiplano Sistemas LTDA / Equiplano Sistemas
Objeto:

ASSESSORIA E ACOMPANHAMENTO TECNICO NAS PROPRIEDADES DE APICULTORES DO MUNICIPIO DE CAPANEMAPR.
Informagao complementar:;

inexistente

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA

R$ 63.040.01

ltens Arquivos Contratos/Empenhos Historico

Numero Descri¢ao Quantidade . Valor unitario estimado Valor total estimado ¢ Detathar

1 ANALISE DA 60 R$ 100,00 R$ 6.000,00 (O]
VIABILIDADE
FINANCEIRA PARA
LOJA DE INSUMOS DA
COAPIC

2 CONSULTORIA 424 R$ 60,00 R$ 25.440.00 ®
TECNICA DE
APICULTURAE
MELIPONICULTURA

3 MELHORIAS NA 154 R$ 139.1305 R$ 21.426.097 ®
EMBALAGEM E
EXPANSAO COMERCIAL

BN

PLANEJAMENTO 60 R$ 100.00 R$ 6.000,00 [0
ESTRATEGICO E

ELABORACAO DE

PROJETO APIGUASSU

5 TREINAMENTO DE 24 R$ 173.9129 R$ 4.173.2096 @
PRODUCAO DE
RAINHAS 3
ENCONTROS
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Local: Capanema/PR  Orgédo: MUNICIPIO DE CAPANEMA  Unidade executora: 201 - Apoio ao Produtor Rural
Tipo: Contrato (termo iniciall Receita ou Despesa: Despesa  Processo: 127 Categoria do processo: Servicos
Data de divulgag8o no PNCP: 12/05/2025  Data de assinatura: 12/05/2025  Vigéncia: de 12/05/2025 a 11/05/2026

i contrato PNCP; 75972760000160-2-000055/2025  Fonte: Equiplano Sistemas LTDA / Equiplano Sistemas

OOO0160-1-000078/2025

Id contratagao PNCP: 756

Objeto:

ASSESSORIA E ACOMPANHAMENTC TECNICO NAS PROPRIEDADES DE APICULTORES DO MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR.

VALOR CONTRATADO

RS 63.040.01

FORNECEDOR:

Tipo: Pessoa juridica CNPJ/CPF: 75.110.585/0005-25  Consultar sancoes e penalidades do fornecedor

Nome/Razio social: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR

Arquivos Historico
Nome Data ; Tipo Baixar -
CONTRATO 1270572025 Contrato é'

i-ldeiitens







16/05/2025, 10:01 E-mail de SoftSul - para publicagcdo em 16/05/2025

Licitagdo PM Capanema-PR <licitacao@capanema.pr.gov.br>

para publicagao em 16/05/2025

1 mensagem

Licitagdo PM Capanema-PR <licitacao@capanema.pr.gov.br> 16 de maio de 2025 as 09:58
Para: DIARIOOFICIAL@capanema.pr.gov.br

ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI

PREGOEIRA/AGENTE DE CONTRATACAO/

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTRATAGOES PUBLICAS
roselia licitacao@capanema.pr.gov.br

(46)984013549

+ EXTRATO DE PUBLICAGAO DISPENSA 27.docx
2 173K

hitps://mail.google.com/mail/u/0/?ik=e89384df89&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r7593387571684746911&simpl=msg-a:r769418909514. .. 11

2




16/05/2025, 10:01 E-mail de SoftSul - DISPENSA DE LICITAGAO N° 27/2025- APICULTORES

Licitagao PM Capanema-PR <licitacao@capanema.pr.gov.br>

157

DISPENSA DE LICITAGAO N° 27/2025- APICULTORES

1 mensagem

Licitacao PM Capanema-PR <licitacao@capanema.pr.gov.br> 16 de maio de 2025 as 10:00
Para: agricultura@capanema.pr.gov.br

BOM DIA A DISPENSA DE LICITAGAO N°© 27/2025- OBJETO: ASSESSORIA E ACOMPANHAMENTO
TECNICO NAS PROPRIEDADES DE APICULTORES DO MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR, ESTA PRONTA,
PODERA SER UTILIZADA A PARTIR DE HOJE DIA 16/05/2025

ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI

PREGOEIRA/AGENTE DE CONTRATACAOQ/

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTRATACOES PUBLICAS
roselia licitacao@capanema.pr.gov.br

(46)984013549

) EXTRATO DE PUBLICAGAO DISPENSA 27.pdf

. 137K

https://mail.qooqle.com/mai|/u/0/?ik=e89384df89&view=pt&search=a|l&permthid=thread-a:r48255238758340571 22&simpl=msg-a:r-14871027088... 171
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5, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Municipio de Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica - Estrada
Parque Caminho do Colono, ao(s) 05 dials) do més de maio de 2025

1.° Termo Aditivo a Ata de Registro de Pregos n° 247/2024, que
entre si celebram de um lado 0o MUNICIPIO DE CAPANEMA -
PARANA ¢ de outro lado a empresa AUTO SOM FRANZOI LTDA

f‘a"ln presente instrumento que firma de um lado o MUNICIPIO DE
APANEMA/PR, ja qualificado nos autos, ¢ de outro lado a empresa
.\L O SOM FRANZOIL LTDA., CNPJ sob o n® 00.675.804/0001-90,
também ja qualificada nos autos, doravante designada CONTRATA-
DA, estando as partes sujeitas as normas das Leis n° 14.133/2021 e Lei
Complementar Municipal n® 14/2022, ajustam o presente termo aditi-
voa Ata de Registro de Pregos n° 247/2024, decorrente do processo de
Licitagio Modalidade Dispensa de Licitagdo n® 39/2024 e de acordo
com o Parecer Juridico n° 144/2025, mediante as seguintes clausulas e

\’('!i&ilk_’ﬁ(‘s.

CLAUSULA PRIMEIRA - Aditiva-se a quantidade do item 02 da Ata
de Registro de Pregos n° 247/2024, valor total do aditivo R$ 9.600,00
(Nove mil e seiscentos reais), conforme abaixo:

Cadigo do Unidade ?‘;”:'_ T
Lote | ttem | produte/ | Descricio do produtoiservico de -, o Preco total
3 Acres unitdrio
servigo medida %
cida
3¢ CAO DE
i 2 69273 IN 1.0 [ 3,00
) 92 PEQUENG PORTE. UN 8 200,00 9.600,00

CLAUSULA SEGUNDA - As demais cldusulas do contrato originério,
ndo atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.

£, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Municipio de Capanema, Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada
Parque Caminho do Colono, ao(s) 08 dia(s) do més de maio de 2025

MARCIA FURLAN

PORTARIA N*° 8,922

, DE 08 DE MAIO DE 2025

‘Termo de Adjudicagdo e Homologagdo do Pregio Eletrdnico n® 19/2025.
O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicoes legais e, Considerando que o procedimento licitatério
estd de acordo com a Lei n° 14.133/2021 e Lei Complementar n°
14/2022.

RESOLVE:

Art. 1* Adjudicar ¢ Homologar o Processo de Licitagao modalidade
Pregdo Eletronico n® 19/2025, objeto AQUISICAQO DE FRALDAS
GERIATRICAS PARA FORNECIMENTO JUNTO A S ‘ARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPANEMA - PR, PROCES
PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

Art. 2¢ Em cumprimento ao disposto no Art.95 nos, §1°,§2 ¢ §3
da Lei Complementar n® 14/2022, torna-se pliblico o resultado da

licitagdo em epigrafe, apresentando os vencedores pelo critério menor
prego Por Item;

Forpecedor Ttem Produto/Servico Marca | Quantidade | Preca
FRALDA
ANATOMICO,
NBR A;,I]MA DE 120
ciaL ! P Fox | o000 | 14

6] DA
DORA LTDA , REUTI-

ﬂl(-&)l)&() NAQ DES-

OMICU,  GRANDE, -
A DE 90 KG, FLOCOS DE GEL,

NBR COMER

CIAL IMPORTA ! AlAS ANTDVAZAMENTO, PaA ] pox. | asooopor | 1
SoRA LTI ] CEITAS  ADESIVAS
AVEIS, REUTI-
S, ALGODAO NAO DES-
FACA QUANDO MOLHADO.
TFRALDA DESCARTAVEL,
ANATOMICO, Mwlo. DE 40
A I FOX 20.000,0G i,l4
e
DORALTDA AVEIS. ADULTO, AL-
GODAO NAG DESFACA QUANDO
MOLHADO.
L mum L MURY-
1 FRAL | soo000 | 128
BASIC

(.omo NAO DFAFA(,A QUA\DO
MOLHADO.

Art. 3° Valor total dos gastos com a Licitagao modalidade Pregao
Eletronico N° 1972025 é de RS 130.660,00 (Cento e Trinta Mil, Seiscen-
los e Sessenta Reais),

Art. 4° Adjudico e Homologo a presente licitagdo, revogadas as dis-
posigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand:
Cidade da Rodovia Ecolégica ~ Estrada Parque Caminho do Colo-

no, oito dias de maio de 2025

Neivor Kessler

Prefeito Municipal
T

Objeto da Contratagao: ASSESSORIA E ACOMPANHAMENTO
TECNICO NAS PROPRIEDADES DE APICULTORES DO MU-
NICIPIO DE CAPANEMA/PR.

Cddigo do Prego mixi- Preco
Item § produto/ Nome do produto/servico Quantidade | Unidade | mo unitério | mdxima total
servico (RS} (RS}
69919 424 HORAS 89,00 25.440,00
2 o 24 HORAS 173.91 3173
3 6992 154 HORAS 139,13 2142609
4 69922 60 HORAS 100,00
PLANEJAME "I(‘nhR:\lE(:lf.U
5 69923 |E ELABORACAO DE PROJETO 60 HORAS 100,00 6.000,00
APIGUASSU
VALOR TOTAL RS 63.040,00

Art. 99. E dispensavel a licitagdo:

De Acordo com o Art. 99, Inciso XI da Lei Complementar 14/2022:
XT - para contratagio de instituigdo brasileira que tenha por finalidade
estatutdria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,

extensao, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e
estimulo a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeira-

mente essas atividades, ou para contratagio de institui¢do dedicada &
recuperacio social da pessoa que cumpre pena criminal ou medidas
impostas pelo Poder Judicidrio, desde que o contratado tenha inques-
tionavel reputagdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;




1 I,

Contratante: MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR.
CNPJ: 75.972.760/0001-60.

Contratado: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EM-
PRES/ ‘xﬁ DO PARANA - SEBRAE/PR

CNPJ: 75.110.585/0005-25

ENDERECO: AV TUPI, 333 - BORTOT

CIDADE: PATO BRANCO/PR

CEP: 85.504-000

TELEFONE: (46) 3220-1250

E-MAIL: achicocki@pr.sebrae.com.br

Capanema, Cidade da Rodovia Ecologica - Estrada Parque Caminho
do Colono, ao(s) xx dia(s) do més de abril de 2025.

Roselia Kriger Becker Pagani
( /,( fe do Departamento de Contratagoes Publicas
egoeiralAgente de Contratagao

S
025

i

Pregao Eletronico ou Presencial ou Dispensa de Licitagdo ou Inexigibili-
d

Data da Assinatura: 12/05/2025.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.

Contratada: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EM-
PRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR.

Objeto: ASSESSORIA E ACOMPANHAMENTO TECNICO NAS
PROPRIEDADES DE APICULTORES DO MUNICIPIO DE CAPA-
NEMA/PR.

Valor total: R$63.040,01 (Sessenta e Trés Mil e Quarenta Reais e Um
Centavo).

Neivor Kessler
Prefeito \iunicipal

% R S
E \IRAT() DE AUTUACAO

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO Ne 28/2025

Objeto da Contratagdo: CONTRATACAQ DE SEGURO DE VEICU-
LO VW/VIRTUS MB PERTENCENTE A SECRETARIA MUNICIPAL
DA FAMILIA E EVOLUCAO SOCIAL DE CAPANEMA/PR.

Codigo do Preco Preco

Bem | produte/ Nome do produto/servigo Quantidade | Unidade maximo | macimo total
Servico (RS (RS)
) 13317

Total: R$ 1.531,74 (mil quinhentos e trinta e um reais e setenta e quatro
centavos)

Art, 99. £ dispensdvel a licitagéo:

De Acordo com o Art. 99, Inciso 01 da Lei Complementar 14/2022:

[T - para contratagao que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), no caso de outras contratacées: Valor atualizado
para R$ 62.725,59(Sessenta e dois mil, setecentos e vinte e cinco reais e
cinquenta e nove centavos) (DECRETO Ne 7.724, DE 23 DE JANEIRO
DE 2025.)

Contratante: MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR.
CNPJ: 75.972.760/0001-60.

Contratado: MAPFRE SEGUROS GERAIS §/A

CNPJ: 61.074.175/0001-38

ENDERECO: AVENIDA DAS NACOES UNIDAS, 14281
VILA GERTRUDES

CIDADE: SAO PAULO/SP

CEP: 04.794-000

TELEFONE: (54) 3028-4133

E-MAIL: aurelio@gnpseguros.com.br

BAIRRO:

Capanema, 12 de maio de 2025.

Roselia Kriger Becker Pagani
Chefe do Departamento de Contratagoes Publicas
Prtgoezra/Aqeme de C ontrata;ao

EXTRATO DO LONTRATO N° 128/2025
Dispensa de Licitagao N° 28/2025

Data da Assinatura: 12/05/2025.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.

Contratada: MAPFRE SEGUROS GERAIS S.A..

Objeto: CONTRATAGCAO DE SEGURO DE VEICULO VW/VIRTUS
MB PERTENCENTE A SECRETARIA MUNICIPAL DA FAMILIA E
EVOLUGAO SOCIAL DE CAPANEMA/PR.

Valor total: R$1.531,74 (Um Mil, Quinhentos e Trinta e Um Reais ¢
Setenta e Quatro Centavos).

Neivor Kessler
Pref('lto M urunpal

I'XTRATO DA ATA DE RI: (ylSTRO DI‘ PRECOS N°123/2025
Pregao Eletronico N° 019/2025

Data da Assinatura: 08/05/2025.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.

Contratada: LEPROSUL COMERCIAL LTDA

Objeto: AQUISICAO DE FRALDAS GERIATRICAS PARA FORNE-
CIMENTO JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
CAPANEMA - PR, PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO
DE PRECOS.

Valor total: R$ 6.400,00 (Seis Mil e Quatrocentos Reais)

Neivor Kessler

Prefeito Municipal
P

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°124/2025

Pregdo Eletronico N° 019/2025

Data da Assinatura: 08/05/2025.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.

Contratada: NBR COMERCIAL IMPORTADORA LTDA

Objeto: AQUISICAO DE FRALDAS GERIATRICAS PARA FORNE-
CIMENTO JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
CAPANEMA - PR, PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO
DE PRECOS..

Valor total: R$ 124.260,00 (Cento e Vinte e Quatro Mil, Duzentos e
Sessenta Reais)

Neivor Kessler
Prefeito Municipal
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Recomendagdes - Contrato Prefeitura de Capanema
3 mensagens

Alyne Chicocki <AChicocki@pr.sebrae.com.br> 26 de maio de 2025 as 16:36

Para: Licitagdo PM Capanema-PR <licitacao@capanema.pr.gov.br>

Publico

Publico

Boa tarde, Roselia, tudo bem?

Abaixo as recomendagdes do juridico do Sebrae/PR.

Att.

Alyne Chicocki

Consultora de Negécios
Regional Sul | Pato Branco/PR
(46) 3220.1250 | 0800 570 0800

sebraepr.com.br

De: Rafaela Borchardt <RBorchardt@pr.sebrae.com.br>
Enviada em: segunda-feira, 26 de maio de 2025 15:14

Para: Alyne Chicocki <AChicocki@pr.sebrae.com.br>
Assunto: Solicitagao 6066 - Contrato Prefeitura de Capanema

Ola Alyne, boa tarde! Tudo bem?

Recebi o contrato que sera celebrado com a Prefeitura de Capanema e fago as seguintes recomendagdes:

+ Arespeito da LGPD, no subitem 5.2, d), é indicado que “a Administracio deverd ser informada no prazo de
5 dias uteis sobre todos os contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo



R ORRE——————m

Contratado”. Recomendo que, no caso da equipe técnica credenciada (servico ja autorizado na minuta do
contrato), também sera necessario informar?

* No subitem 5.4, recomendo retirar o subitem 5.4.1 pois trata-se de uma explica¢do sobre a recomendacdo
dessa UAJ, mantendo-se apenas a disposi¢do indicada na letra a).

» Favor incluir como testemunhas do contrato a gestora responsédvel e eu, como responsavel pela validacdo
do documente

Em paralelo, estou encaminhando a demanda para aprovagdo da diretoria. Apds aprovado, podemos dar
continuidade no tramite de assinaturas.

Qualquer duvida, fico a disposicao.

Att.

Rafaela Borchardt
Unidade de Assessoria Juridica

(41) 3330-5930 | 0800 570 0800

sebraepr.com.br

t] Contrato Sebrae e Prefeitura de Capanema - Validado RB.pdf
— 411K

Alyne Chicocki <AChicocki@pr.sebrae.com.br> 30 de maio de 2025 as 12:35
Para: Licitagdo PM Capanema-PR <licitacao@capanema.pr.gov.br>

Publico

Boa tarde!
O contrato vai retornar para a assinatura do Sebrae?

MTexto das mensagens anteriores oculto]

Licitagdo PM Capanema-PR <licitacao@capanema.pr.gov.br> 2 de junho de 2025 as 15:38
Para: Alyne Chicocki <AChicocki@pr.sebrae.com.br>



BOA TARDE, O NOSSO JURIDICO REFEZ O CONTRATO E SEGUE AGORA PARA ASSINATURA

ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI

PREGOEIRA/AGENTE DE CONTRATACAOQO/ ’

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTRATACOES PUBLICAS
elialicitacao@capanema.pr.gov.br

(46)984013549

[Texto das mensagens anteriores oculto}

=) CONTRATO NOVO 02-06-2025.pdf
1237K



CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 127/2025

“PROGRAMA COMPRAS CAPANEMA”
Lei Complementar Municipal n® 14/2022 (LCM 14/22)

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, com sede na Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080, Estado do
Parana, inscrito no CNPJ sob o n°® 75.972.760/0001-60, neste ato representado pelo Excelentissimo Prefeito
Municipal, o sr. NEIVOR KESSLER, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) SERVICO DE APOIO
AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR, inscrito(a) no CNPJ sob o n°
75.110.585/0005-25, sediado(a) no seguinte enderego: AV TUPI, 333 - CEP: 85504000 - BAIRRO: CENTRO,
no Municipio de Pato Branco/PR, com o seguinte enderego eletronico: achicocki@pr.sebrae.com.br, ¢ com o
seguinte contato telefonico ¢ WhatsApp: (46) 3220 - 1250, a seguir denominado CONTRATADO, neste ato
representado(a) pelo(a) Sr(a). CESAR GIOVANI COLINI GONCALVES, CPF N® 796.679.029-00 e Sr.
JULIANO LIMA, CPF n” 049.432.929-76, com fungdo de: Responsaveis Legais, conforme atos constitutivos
da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo de Contratagdo
Direta por Dispensa de Licita¢do n°® 27/2025 e em observancia as disposigoes da Lei Complementar Municipal
n’ 14/2022 (LCM 14/22) e demais legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente instrumento, mediante as
clausulas e condigdes a seguir enunciadas

ORGAO GESTOR DO CONTRATO:
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DA CONTRATACAO
1.1. RESUMO: ASSESSORIA E ACOMPANHAMENTO TECNICO NAS PROPRIEDADES DE
APICULTORES DO MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR.

1.2. DESCRICAO DO OBJETO DA CONTRATACAO:

i Unidade d p
ok ‘ i e . rego
It duto/ d tidad
em psreorvlilqz Descrigao do produto/servigo oA Quantidade s Prego total

ANALISE DA VIABILIDADE
| 69922 |FINANCEIRA PARA LOJA DE h 60 100,00 6.000,00
INSUMOS DA COAPIC

CONSULTORIA  TECNICA DE
2 69919 |APICULTURA E h 424 60,00 25.440,00
MELIPONICULTURA

MELHORIAS NA EMBALAGEM E
3 69921 2 3 4
“ EXPANSAO COMERCIAL . = o A

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E
4 69923 |ELABORACAO DE PROJETO - h 60 100,00 6.000,00
APIGUASSU

TREINAMENTO DE PRODUCAO

- L DE RAINHAS (3 ENCONTROS)

h 24 1739129 4.173,91

1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcri¢do:
a) o Termo de Referéncia;
b) a Autorizagdo de Contrata¢do Direta e/ou o Aviso de Dispensa Eletronica, caso existente(s);
c) a Proposta do contratado;

85760-000 = Fonex(46)3352-132128
Lov.by Pagina: |

s rAvenidaGoyerpador Pedro. Viriato, Rarigot de Seonza:1080:-Cent
CNPJ n® 75.972.760/0001-60 - wiw.capa
Versio Contrato 1.25




Municipio de

d) eventuais anexos dos documentos supracitados.
1.3.1. Eventual conflito de informagdes constantes nos documentos mencionados acima, prevalecera aquele
que for mais vantajoso para o Contratante, observada a boa-fé.

2 AUSULA Sk NDA - DO MODELO DE EXI AO DO OBJET RATACAO
2.1. O objeto desta contratagdo deve ser fornecido/prestado pelo Contratado respeitando-se o disposto no termo
de referéncia, no instrumento convocatorio, se cabivel, na proposta ¢ de acordo com as normas técnicas aplicaveis.
2.2. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condigdes de
conclusdo, entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
2.3. Em ndo havendo peculiaridades do objeto da contratagdo, devidamente previstas no Termo de Referéncia,
serdao observadas as seguintes regras basicas:
2.3.1. Quando necessitar do produto ou da prestagdao de servico, o drgdo publico interessado elaborara um

requerimento de compra/prestagdo de servigo, que conterd, ao menos, as seguintes informagdes:

a) identificagdo do 6rgdo publico solicitante;

b) descrigdo dos objetos a serem adquiridos ou 0s servigos a serem prestados;

¢) local onde serdo entregues os objetos ou prestados os servigos;

d) prazo para entrega dos objetos ou para a prestacao dos servicos;

e) quantidade, medidas, marcas, especificagdes etc. dos objetos ou servigos, se aplicavel;

f) justificativa da quantidade do objeto da contratacdo e da sua necessidade;

g) assinatura da(o) responsavel pelo drgao publico solicitante ¢/ou do Fiscal da Contratagao.
2.4. Em regra, o encaminhamento do requerimento indicado no subitem 2.3.1 serd encaminhado por meio do
Fiscal da Contratagdo ou do Secretario da pasta, por meio eletronico, ao Contratado, o qual somente podera ser
enviado posteriormente a emissdo da requisi¢ao de empenho e/ou da nota de empenho pelo setor competente.
2.5. O contratado fornecera o produto ou prestara o servigo nos termos constantes do requerimento indicado no
subitem 2.3.1.
2.6. Salvo em situagdo excepcional, o contratado somente deve fornecer o objeto ou prestar o servigo quando lhe
for encaminhado o requerimento indicado no subitem 2.3.1.
2.7. A recusa fundamentada no subitem 2.6 nao gera responsabilidade ou penalizagdo ao contratado.
2.8. O ndo cumprimento do disposto neste artigo enseja a nulidade da contratagdo e a possibilidade de
responsabilizagdo dos envolvidos.
2.9. Salvo em situagdo excepcional, o fornecimento de objetos ou a prestagao dos servigos pelo licitante contratado
sem o prévio recebimento do requerimento a que alude o subitem 2.3.1 configura a concorréncia do licitante
contratado para a nulidade da contratagao.
2.10. Sem prejuizo do controle central da documentagéo, cada 6rgao plblico mantera o controle, preferencialmente
em meio eletronico, dos requerimentos a que se refere o subitem 2.3.1, de forma a permitir a fiscalizagdo de 6rgaos
internos e externos.

3. LA S LA AN ; L& .\ A ...', & 1L L d A DA

3.1. O prazo de vigéncia da presente contratagdo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da publicagio do
extrato deste instrumento no Diario Oficial do Municipio de Capanema/PR, mantendo-se a eficacia suspensa até
a assinatura do documento pelas partes.

4.1. O valor total maximo da contratagdo ¢ de R$ 63.040,01 (Sessenta e trés mil, quarenta reais e¢ um
centavos).deste instrumento.

4.1.1. O valor de cada item esta descrito na clausula primeira deste instrumento.
4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugao
contratual, inclusive tributos ¢/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais ¢ comerciais
incidentes, taxa de administra¢do, materiais de consumo, despesas com deslocamento, hospedagem e alimentagao,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.
4.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos
quantitativos efetivamente fornecidos/executados.

Avenida Goverpador Pedro-Viriato Parigot de Senza 1080 Centro - 85760000 = Fonre(4613552-1321
CNPJ n® 75.972.760/0001-60 - wivw.capaneiae prgoy.b Pagina: 2
Versiao Contrato 1.25
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Referéncia, além das seguintes obrigagOes gerais:

a) fornecer o objeto/prestar os servigos em perfeitas condigdes no tempo, lugar e forma estabelecidos previamente pela
Administragio Municipal, nos termos da clausula segunda deste instrumento;

b) o Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato ¢ em seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto;

¢) cumprir, impreterivelmente, todos os prazos e condigdes exigidas ¢ observar a data, horrios e local de entrega do
objeto/prestagio de servigos previamente agendado pela Administragdo Municipal;

d) encaminhar & Administragdo Municipal a Nota Fiscal/Fatura correspondendo ao valor do bem adquirido/servigo
prestado, no ato do fornecimento objeto ou no prazo méximo de 2 (dois) dias tteis apos o fornecimento ou a prestagdo dos
Servigos;

e) ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obriga¢des assumidas, nem subcontratar
qualquer das prestagdes a que esta obrigada, sem a observéncia do disposto neste instrumento;

f) responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas,
fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir no
fornecimento do objeto/execugdo dos servigos;

g) no caso de prestagio de servigos, substituir o profissional que ndo esteja desempenhando a sua fun¢do de maneira
eficiente, a pedido da Administragéo;

h) caso haja necessidade, fica sob responsabilidade do Contratado os dnus com transporte, locomogao, alimentagdo,
hospedagem, entre outros, de seus funcionarios e veiculos, para o fornecimento do objeto/prestacdo de servigos;

i) A Contratada obriga-se a prestagdo de garantia legal, conforme previsto no CDC, além da garantia contratual, prevista
no termo de referéncia, independentemente do prazo de vigéncia do presente instrumento.

j) em se tratando de aquisigdo, entregar o objeto acompanhado do manual do usuario, com uma versdao em portugués,
e da relagdo da rede de assisténcia técnica autorizada, quando cabivel;

k) Em se tratando de prestagdo de servigos, manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para
representd-lo na execugdo do contrato;

1) A indicagdo ou a manuten¢do do preposto da empresa podera ser recusada pelo orgdo ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade;

m) Responsabilizar-se pelos vicios ¢ danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor
(Lein®8.078, de 1990);

n) Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos
que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagéo;

0) Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar todo
esclarecimento ou informagdo por ¢les solicitados;

p) Em se tratando de prestagdo de servigos, prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo do empreendimento;

q) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execu¢do ou dos materiais
empregados;

r) Responsabilizar-se pelos vicios ¢ danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a Administragdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugio
contratual pelo contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor
correspondente aos danos sofridos;

s) Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato;

t) ndo contratar empregados com incompatibilidade com as autoridades contratantes ou ocupantes de cargos de dire¢do
ou de assessoramento, incluindo os respectivos parentes até o terceiro grau, na forma da Simula Vinculante n® 13 do STF;

u) ndo contratar pessoas que mantenham vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com agente politico ou dirigente do 6rgdo interessado na contratagdo ou com agente publico que desempenhe fungdo no
respectivo processo de contratagdo ou que atue na execugdo, controle ou fiscalizagao da contratagdo, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

v) Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento,
os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais € a Divida Ativa da Unido; 3) certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado: 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
— CNDT;

x) Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagoes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais ¢ as
demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante ¢ ndo poderd
onerar o objeto do contrato;
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w) Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente
que se verifique no local da execugao do objeto contratual;

y) Paralisar, por determinagao do contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros:

z) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes
exigidas para qualificagdo juridica, fiscal, trabalhista e técnica;

aa) Guardar sigilo sobre todas as informagoes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

bb) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros ¢ incertos, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados no art. 182, I, d, da LCM 14/22;

cc) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do
contratante;

dd) Promover a guarda, manuten¢do e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucdo do
objeto, durante a vigéncia do contrato;

ee) Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo ¢ conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das
clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas ¢ utensilios demandados, cuja quantidade,
qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagao de regéncia;

ff) Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, adotando
medidas eficazes para protegdo de dados pessoais a que tenha acesso por for¢a da execugdo deste contrato;

gg) Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo as determinagdes dos
Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas melhores condigdes de seguranga, higienc ¢
disciplina;

hh) Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para andlise e aprovagao, quaisquer mudangas nos métodos
executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

i) Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os
maiores de quatorze anos, nem permitir a utiliza¢do do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

5.2. Das obrigagoes pertinentes a LGPD:

a) As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso
em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta
no procedimento de contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa;

b) Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com
a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD;

¢) E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.

d) A Administragdo deveré ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de suboperagao
firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado;

e) Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD. ¢ dever do contratado elimina-los, com excegao
das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de
comprovagio do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigagoes;

f) E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD;

g) O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula,
permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia;

h) O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender
prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados:

i) O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado;

j) Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo,
em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos;

k) Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo
desses dados pela Administragdo nas hipoteses previstas na LGPD;

1) O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma
da LGPD;

m) Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autoridade nacional;

n) Observar e adotar todas as providéncias necessarias para a protecao de dados pessoais de clientes, parceiros,
colaboradores e demais envolvidos na prestagio do servigo, nos termos da Lei Geral de Protecao de Dados LGPD;
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0) Coletar o prévio e expresso consentimento dos titulares de dados pessoais, nos termos da Lei Geral de Protegdo de
Dados brasileira, caso o uso destes dados, na execugdo dos trabalhos, torne-se indispensavel;
p) Efetuar o adequado tratamento de dados pessoais, eventualmente coletados, com base em legitimo interesse € para
0 estrito cumprimento do objeto do contrato, em cumprimento a Lei Geral de Prote¢io de Dados.
5.3. Das vedagoes:
5.3.1. E vedado ao Contratado:
a) Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;
b) Interromper a execucdo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte do CONTRATANTE, salvo
nos casos previstos em lei e neste contrato.
5.3.2. E vedado ntrata nira [ 12 parcela ) a0, bem como
a associacdo do contratado com outrem, bem como a cessdo ou transferéncia total de qualquer encargo, obriga¢do ou direito
relativo ao objeto desta contratagdo.
5.3.2.1. Desde que autorizado pelo 6rgio gestor do contrato ¢ permitida a subcontratagio de servigos periféricos
que ndo superem o percentual de 20% (vinte por cento) do valor total da contratagio;
5.3.2.2. Em qualquer hipétese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral do contratado pela
perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenagdo das atividades do subcontratado, bem
como responder perante o contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto
da subcontratagéo.
5.3.2.3. A subcontratagdo depende de autorizagdo prévia do contratante, a quem incumbe avaliar se o
subcontratado cumpre os requisitos de qualificagdo técnica necessarios para a execugio do objeto.
5.3.2.4. O contratado apresentard 2 Administracdo documentagdo que comprove a capacidade técnica do
subcontratado, que sera avaliada ¢ juntada aos autos do processo correspondente.
5.3.2.5. E vedada a subcontratacio de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem
vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigcnfev do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe fungio na contratagio ou atue na fiscalizagio ou na gestdo do
contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro
grau.
5.3.3. E permitido ao SEBRAE/PR a utilizagdo de profissionais e empresas credenciadas junto ao Sistema de Gestio

ou a pa principal do obje ontrata

elan

a

de Credenciados - SGEC, SEBRAETEC ou contratadas por meio de procedimentos administrativos internos e em conformidade
com seu regulamento de contratagdo para a execucdo dos servigos objeto deste Contrato.

5.4. Dos materiais, veiculos, maquinas ¢ equipamentos:

5.4.1. Os materiais, veiculos, mdquinas e equipamentos a serem empregados na execuc¢do do objeto da contratagdo
serdo fornecidos pelo CONTRATADO ¢ serdo de primeira qualidade, cabendo ao CONTRATANTE, por intermédio da
fiscalizagdo, impedir o emprego daqueles que julgar improprios.

5.4.2. Sempre que dos documentos do processo de contratagdo ndo constarem caracteristicas determinadas em
referéncia a mio-de-obra, materiais, artigos e equipamentos, entender-se-a que eles devem ser novos, da melhor qualidade em
suas respectivas espécies, de acordo com a finalidade a que se destinam. No caso em que materiais, artigos e equipamentos so
mencionados nas especificagdes técnicas e/ou memoriais como “similar” a qualquer padrdo especial, 0 CONTRATANTE
decidira sobre a questdo da similaridade.
5.4.3. Em nenhuma hipdte i

5.5. Da seguranca e medicina no trabalho (aplicdvel se compativel com o objeto da contratagdo):

5.5.1. O CONTRATADO nao sera eximida de qualquer responsabilidade quanto a seguranea individual e coletiva de
seus profissionais, deverd fornecer a todos os trabalhadores o tipo adequado de equipamento de prote¢do individual — EPI,
devera treinar e tornar obrigatorio o uso dos EPls.

5.5.2. O equipamento de prote¢do individual fornecido ao profissional devera, obrigatoriamente, conter a identificagdo
do CONTRATADO.

5.5.3. O CONTRATADO, em qualquer hipotese, ndo se eximird da total responsabilidade quanto a negligéncia ou
descumprimento da Lei Federal n® 6.514 de 22/12/77, Portaria n® 3.214, de 08/06/78, Normas Regulamentares - NRs 01 a 28
¢ em especial as NRs 04, 05, 06 e 18.

5.5.4. Deveriio ser observadas pelo CONTRATADO todas as condigdes de higiene e seguranca necessdrias a
preservacio da integridade fisica de seus profissionais e aos materiais envolvidos na execucio do objeto da contratagdo, de
acordo com as Normas Regulamentadoras - NRs aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 08/06/78, Lei Federal n°® 6.514, de
22/12/77.
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5.5.5. O CONTRATANTE estara autorizado a interditar servicos ou parte destes em caso do ndo-cumprimento das
exigéncias de Lei. Se houver paralisagdes sem ordem do Contratante, estas ndo serdo caracterizadas como justificativa idonea
por atraso na execugdo dos servigos.

5.5.6. Cabe a0 CONTRATADO solicitar a0 CONTRATANTE a presenca imediata do responsavel pela fiscalizagdo
em caso de acidente(s) na exccugdo do objeto desta contratagdo, nos servigos e/ou nos bens de terceiros, para que seja
providenciada a necessaria pericia.

48 § A 2 L8 CFe N - Ak 3 Ao s 2 b4 A=
6.1. Além do disposto no Termo de Referencia, 0o CONTRATANTE obriga-se a:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

b) Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e normas aplicaveis;

c) Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido, para que
seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

d) Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

€) Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugio do objeto,
para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade
e quantidade, conforme o art. 207, da LCM 14/22;

f) Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma ¢ condigdes
estabelecidos neste instrumento e no Termo de Referéncia;

g) Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei, neste instrumento e seus anexos;

h) Cientificar a Procuradoria-Geral do Municipio para adogao das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigagdes pelo Contratado;

i) Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes ¢ reclamagdes relacionadas a execugdo do presente
instrumento, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios, de nenhum interesse para
a boa execugdo do ajuste ou que ndo cumprem os requisitos minimos para avalia¢do e compreensdo do pedido;

j) A Administragio terd o prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo;

k) Notificar os emitentes das garantias, se houver, quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais;

1) A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda
que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado,
de seus empregados, prepostos ou subordinados.

7. CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO
7.1. O pagamento sera efetuado através de transferéncia eletronica para a conta bancéria do Contratado, no prazo
méximo de 15 (quinze) dias, contados da data do recebimento definitivo, ou conforme disposto no Termo de
Referéncia.

7.1.1. Em se tratando de fornecimento de produto/prestacdo de servigo de forma tGnica, o pagamento sera
efetuado, em parcela tnica, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados do recebimento definitivo do objeto

da contratagao.

7.1.2. Em se tratando de fornecimento de produto/prestacao de servi¢o de forma parcelada, o pagamento
sera efetuado, de forma parcelada, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados do recebimento definitivo
de cada parcela do objeto da contratagao.

7.1.3. Em se tratando de fornecimento de produto/prestacdo de servigo de forma continua, o pagamento
sera efetuado mensalmente, até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente ao fornecimento dos
produtos/prestagdo dos servigos, desde que a Contratada encaminhe a nota fiscal e a documentagido para
liquidagao de despesa até o 1° (primeiro) dia util de cada més.

7.1.3.1. No caso do subitem 7.1.3 O pagamento somente sera efetuado apos o recebimento definitivo
dos produtos/servigos fornecidos/prestados no més anterior, por meio de termo firmado pelo fiscal da

contratagdo/comissdo de recebimento, conforme indicado no Termo de Referéncia, constatando a

regularidade da contratagdo e a qualidade dos produtos/servigos, o qual sera emitido até o 5° (quinto) dia

util de cada més.
7.2. E vedada expressamente a realizagdo de cobranga de forma diversa da estipulada neste instrumento, em
especial a cobranga bancéria, mediante boleto ou mesmo o protesto de titulo, sob pena de aplicagdo das sangdes
previstas neste instrumento e indenizagdo pelos danos decorrentes.
7.3. O pagamento sera precedido de consulta ao SICAF, para comprovac@o de cumprimento dos requisitos de
habilitagdo minimos exigidos.
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7.3.1. Na hipétese de irregularidade no registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua situagao
perante o cadastro no prazo de até 10 (dez) dias, sob pena de aplicagio das penalidades previstas neste instrumento
¢ seus anexos e rescisdo do contrato.

7.4. Havendo erro na apresentacio da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagao, ou, ainda,
circunstincia que impega a liquidagio da despesa, o pagamento ficara pendente até que o contratado providencie
as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a regulariza¢do da situagdo, ndo
acarretando qualquer Onus ao Contratante.

7.5. No ato de liquidagdo da despesa, os servigos de contabilidade comunicardo aos 6rgdos da administragdo
tributéria as caracteristicas da despesa ¢ os valores a serem pagos, conforme o disposto no art. 63 da Lei n°® 4.320,
de 1964.

7.6. A Administragio somente efetuari o pagamento apos a ocorréncia das seguintes hipdteses:

a) mediante a comprovagio da quitagiio dos tributos referentes ao objeto da contratacio;

b) mediante a reten¢io de valores devidos a titulo de tributos incidentes sobre o objeto da
contratagio, bem como de créditos tributdrios inscritos em divida ativa em nome do contratado, desde que
niao impugnados ou, se executados judicialmente, a execugao fiscal nao for embargada pelo contribuinte.
7.7. Ressalvada a retengdo dos valores referentes ao ISSQN que incidir sobre os servigos contratados, nos termos
da legislacao, o Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n®
123/2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagio por meio de documento oficial de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.7.1. Na hipoétese de o Contratado ser um MEI, ndo havera qualquer reten¢do de valores referentes a
impostos incidentes sobre a execugdo do objeto da contratagio.

7.8. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, a parcela
incontroversa devera ser liberada no prazo previsto para pagamento.

7.9. Ndo se aplica o disposto no subitem 7.8 quando o contratante ndo tiver exigido garantia do contratado para a
execugdo da contratagdo, hipotese em que o pagamento da parcela incontroversa somente sera liberado apos o
encerramento do processo administrativo sancionador.

7.10. A Administra¢do deduzira do montante a ser pago os valores correspondentes as multas e/ou indenizagoes
devidas pelo contratado.

7.11. Salvo os descontos e retencoes de valores relacionados ao recolhimento de tributos incidentes sobre a
contratagdo, qualquer outro desconto ou retengdo de valor no pagamento devido ao licitante contratado, incluindo
os decorrentes de eventuais multas ¢ indenizagoes devidas pelo contratado, sera precedido de manifestagdo escrita
pela Administragdo, no ambito do procedimento de liquidagao de despesa, ou de decisao proferida no ambito do
processo administrativo sancionador, em que sera garantido o contraditério e a ampla defesa, com os recursos e
meios que lhes sdo inerentes.

7.12. [ vedado ao contratado transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.

7.13. Todos os documentos fiscais, contabeis, bem como os relativos ao recebimento do objeto, a liquidagdo de
despesa e ao pagamento serdo confeccionados, preferencialmente, em formato digital, para que os procedimentos
sejam tramitados e a documentagdo seja armazenada exclusivamente em formato eletronico e/ou digital.

7.14. As despesas decorrentes da presente licitagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgamento Geral do Municipio, conforme indicado no processo de contratagao.

7.15. Os agentes publicos lotados na Sceretaria Municipal da Fazenda Publica, especialmente os integrantes
do Departamento de Contabil e Financeiro e da Tesouraria auxiliardo no controle da observancia das
normas legais e regulamentares quando da realiza¢do da liquidacdo de despesa e do pagamento das
contratagdes, devendo informar ao Secretiario Municipal da Fazenda Publica e ao titular da Controladoria
Geral do Municipio qualquer irregularidade que encontrem ou de documentos obrigatdrios faltantes para
a realiza¢do de suas atribuigdoes.

7.16. A niio observancia das normas legais ¢ regulamentares, bem como a omissao no controle da regularidade do
processo de liquidagdo de despesa e de pagamento pode ensejar a responsabilidade solidaria dos servidores pela
malversagao de verbas publicas.

7.17. A recusa na realizagdo dos procedimentos contabeis, de prestagdo de contas e de pagamentos pelos
servidores, em razao da auséncia de regularidade no procedimento de liquidag¢ao de despesa e de pagamento, nao
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poderé ensejar a responsabilizagdo administrativa dos servidores por insubordinagdo, desidia ou outra conduta
similar tipificada no Estatuto dos Servidores.
7.18. O Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pelo Contratado, que
porventura ndo tenha sido prevista no processo de contratagdo.
7.19. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado ndo tenha concorrido de alguma forma
para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratorios proporcionais aos dias de atraso, apurados
desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, utilizando-se o IPCA como indice
de corre¢do monetdria, aplicando-se a seguinte formula:
EM=1xNx VP
EM = Encargos Moratorios a serem acrescidos ao valor originariamente devido.
I = Indice de atualizagdo financeira, calculado segundo a formula:
(6/100)
365
N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento.
VP = Valor da Parcela em atraso.

I=

8. CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrao a conta de recursos especificos consignados no
Orgamento Geral do Municipio deste exercicio, na(s) dotagdes indicadas no parecer contabil que integra o processo
de contratagao.

9. CLAUSULA NONA - DO MODELO DE GESTA ISCALIZACAO DA CONTRATACAQO

9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da
LCM/14/22, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

9.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
9.3. As comunicagdes entre 0 6rgao ou entidade e o contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

9.4. O 6rgédo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

9.5. Preposto.

9.5.1. O Contratado designara formalmente o(s) preposto(s) da empresa, antes do inicio da presta¢ao dos
servigos, indicando no instrumento os poderes ¢ deveres em relagdo a execucdo do objeto contratado.

9.5.2. Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengao do preposto da
empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade

9.6. Reuniao Inicial.

9.6.1. Apds a assinatura do Contrato e a designagao do Gestor e Fiscal(is) da Contratagao (caso ndo tenham
sido designados no TR), sera realizada a Reunido Inicial de alinhamento com o objetivo de nivelar os
entendimentos acerca das condigdes estabelecidas no Contrato, Termo de Referéncia e seus anexos, Edital, s¢
houver, e esclarecer possiveis dividas acerca da execugao do objeto da contratacao.

9.6.2. A reunido ocorrera em até 10 (dez) dias uteis da assinatura do Contrato, podendo ser prorrogada a
critério da Contratante.

9.6.3. A pauta desta reunido observara, pelo menos:

a) Presenga, fisica ou virtual, do representante legal da contratada, que apresentard o(s) seu(s) preposto(s);

b) Entrega, por parte do Contratado, do Termo de Compromisso e dos Termos de Ciéncia, se houver;

C) esclarecimentos relativos a questdes operacionais, administrativas e de gestdo do contrato;

d) Carta de apresentagio do Preposto deverd conter no minimo o nome completo e CPF do funcionario da empresa
designado para acompanhar a execugdo do contrato e atuar como interlocutor principal junto a Contratante, incumbido
de receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais e administrativas referentes ao
andamento contratual;

e) Apresentagdo das declaragdes/certificados do fabricante, se houver, comprovando que o produto ofertado
possui a garantia solicitada no termo de referéncia, se houver.
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9.7. Fiscalizacio.
9.7.1. A execugio do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) da contratagdo, ou
pelos respectivos substitutos, nos termos da LCM14/22, observando-se, em especial, as rotinas a seguir.

9.8. Fiscaliza¢do Técnica.

9.8.1. O fiscal técnico do contrato acompanharé a execugdo do contrato para que sejam cumpridas todas as
condi¢des estabelecidas no TR, anexos, instrumento contratual ¢ Edital, se houver, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administragdo.

9.8.1.1. O fiscal t¢enico do contrato anotard no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagao
das faltas ou dos defeitos observados.

9.8.1.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a correcdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

9.8.1.3. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo hébil, a situagdo que
demandar decisdo ou adogio de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias ¢ saneadoras, se for o caso.

9.8.1.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

9.8.1.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil (minimo de
dois meses de antecedéncia), o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao
tempestiva ou a realizacdo de novo processo de contratagao.

9.8.2. Integram as atribuicdes do fiscal técnico:

a) prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes pertinentes as suas atribuigoes;

b) anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com
a descri¢do do que for necessdrio para a regulariza¢do das faltas ou dos defeitos observados;

¢) emitir notifica¢des para a corregdio de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada, com a
definigao de prazo para a corregio:

d) informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que
ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

¢) comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do
contrato nas datas estabelecidas;

f) fiscalizar a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condi¢des estabelecidas, de modo a assegurar os
melhores resultados para a administragdo, com a conferéncia das notas fiscais e das documentagoes exigidas para o
pagamento e, apos o ateste, que certifica o recebimento provisério, encaminhar ao gestor de contrato para ratificagao;

g) comunicar ao gestor do contrato, com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a prorrogagdo contratual;

h) auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboragao do documento comprobatério da
avaliagdo realizada na fiscaliza¢do do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado;

i) confeccionar e assinar o Termo de Recebimento Provisorio quando da entrega do objeto constante na Ordem de
Servigo ou de Fornecimento de Bens, com o apoio do Fiscal Requisitante;

j) avaliar a qualidade dos servigos realizados ou dos bens entregues e justificativas, a partir da aplicagdo das listas
de verificagdo e de acordo com os critérios de aceitagdo definidos no processo de contratagdo, em conjunto com o
agente publico técnico da drea ou dos agentes responsaveis pela requisi¢ao da contratagio;

k) identificar ndo conformidades com os termos contratuais, em conjunto com o agente publico técnico da drea ou
dos agentes responsaveis pela requisigdo da contratagdo;

1) verificar a manutengao das condigdes classificatorias referentes a pontuagao obtida e a habilitagdo técnica, em
conjunto com o Fiscal Administrativo do Contrato;

m) encaminhar as demandas de corre¢do cobertas por garantia ao contratado;

n) apoiar o(s) agente(s) responsavel(is) pela requisicdo da contratagio na verificagdo da manutengdo da
necessidade, economicidade ¢ oportunidade da contratagao;

0) verificar a manutencio das condigdes definidas nos Modelos de Execugdo e de Gestao do contrato, em conjunto
com o(s) agente(s) responsavel(is) pela requisi¢do da contratagdo; e

p) apoiar o Gestor do Contrato na manutengao do Histérico de Gestao do Contrato.

9.9. Fiscalizacao Administrativa.

9.9.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condigdes de habilitagdo do
contratado, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

i
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9.9.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuaré
tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia.

9.9.3. Integram as atribuicdes do fiscal administrativo:

a) prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realiza¢do das tarefas relacionadas ao controle
dos prazos relacionados ao contrato e a formalizagdo de apostilamentos ¢ de termos aditivos, ao acompanhamento do
empenho e do pagamento e ao acompanhamento de garantias ¢ glosas;

b) verificar a manutengao das condigdoes de habilitagao da contratada, com a solicitagdo dos documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario;

¢) examinar, se for o caso, a regularidade no recolhimento das contribuigdes fiscais, trabalhistas e previdencidarias
e, na hipotese de descumprimento, informar a SELOG. a SEFAZ e a PGM, para a tomada das providéncias cabiveis.
incluindo a reten¢do de pagamentos;

d) atuar tempestivamente na solug¢do de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das obrigagoes
contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia;

e) auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboragdo do documento comprobatorio da
avaliagao realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado;

f) verificar a aderéncia aos termos contratuais e atuagao tempestiva na solug¢do de eventuais problemas relacionados
ao descumprimento das obrigagdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia;

g) verificar as regularidades fiscais, trabalhistas e previdenciarias para fins de pagamento;

h) apoiar o(s) agente(s) responsavel(is) pela requisicio da contratacdo na verificagdo da manutencao da
necessidade, economicidade e oportunidade da contratagao:

i) apoiar o Gestor do Contrato na manutengdo do Historico de Gestiao do Contrato;

) no caso de substituigdo ou inclusdo de empregados do contratado, relacionados diretamente a execugdo do objeto
da contratagdo, o preposto devera entregar ao Fiscal Administrativo do Contrato os Termos de Ciéncia assinados pelos
novos empregados envolvidos na execu¢do dos servigos contratados.

9.10. Do Gestor do Contrato.

9.10.1. O gestor do contrato, além de exercer as atribui¢des previstas abaixo, coordenara a atualizagdo do
processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugao no
historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes
e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagao da necessidade de adequagdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

9.10.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

9.10.3. O gestor do contrato acompanhara a manutenc¢ao das condi¢des de habilitagdo do contratado, para
fins de empenho de despesa e pagamento, ¢ anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

9.10.4. O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais téenico
e administrativo quanto ao cumprimento de obrigagoes assumidas pelo contratado, com men¢do ao scu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos ¢ aferidos, ¢ a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

9.10.5. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagao de processo administrativo
sancionador para fins de aplicagao de sangoes, a ser conduzido pela comissdo designada e nos termos da LCM
14/22.

9.10.6. O gestor do contrato devera elaborara relatorio final com informagdes sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administragio.

9.10.7. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao nos
termos do contrato ¢ demais documentos do processo de contratacio.

9.10.8. Integram as atribuicdes do Gestor do Contrato:

a) coordenar as atividades relacionadas a fiscaliza¢@o técnica e administrativa;

b) acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a execugao do contrato
e as medidas adotadas, e informar & autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;
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¢) acompanhar a manutengdo dd\ condi¢des de habilitagdo do contratado, para fins de empenho de despesa ¢ de
pagamento, ¢ anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de
riscos eventuais;

d) coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo histérico de gerenciamento devera
conter todos os registros formais da execugdo, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes
e das prorrogagdes contratuais, e elaborar relatorio com vistas a verifica¢do da necessidade de adequagdes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administragdo;

¢) coordenar os atos preparatorios 4 instrugdo processual e ao envio da documentagdo pertinente ao Departamento
de Contratagdes Publicas ou outro 6rgio competente para a formaliza¢ao dos procedimentos relativos a prorrogagao,
a alteragdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicagdo de sangodes e a extingdo dos contratos, entre outros;

t) elaborar com as informagdes obtidas durante a execugdo do contrato o relatorio final de consecugio dos objetivos
que tenham justificado a contratagio ¢ eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administragdo;

g) emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico e administrativo quanto ao
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes conforme disposto em regulamento;

h) confeccionar e assinar o Termo de Recebimento Definitivo, com base nas informag¢des produzidas no
recebimento provisorio, na avaliagdo da qualidade dos servigos realizados ou dos bens entregues e na conformidade ¢
aderéncia aos termos contratuais, com o apoio da comissdo de recebimento definitivo, se houver, ou em conjunto com
o responsavel da Secretaria Municipal gerenciadora da contratagio;

i) tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo sancionador para fins de aplicagdo de sangdes;

1) encaminhar formalmente as demandas ao contratado;

k) manter o Historico de Gestio do Contrato, contendo registros formais de todas as ocorréncias positivas e
negativas da execu¢do do contrato, por ordem histérica;

1) encaminhar as demandas de corregdo ndo cobertas por garantia ao contratado;

m) encaminhar a indicagdo de glosas e sangdes para o 6rgdo competente;

n) autorizar o faturamento, com base nas informagdes produzidas no Termo de Recebimento Definitivo, a ser
encaminhada ao preposto do contratado; e

0) encaminhar ao Departamento de Contratagdes Publicas os eventuais pedidos de modificagdo contratual.

10.1. E pummda a realizagdo dc prorrogagao «.ontldlua] nos termos da LCM 14/72
10.1.1. A prorrogagao de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condigoes € 0s pre¢os permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado.

10.1.2. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.,

10.1.3. A prorrogagido de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo, cuja
publicagdo do seu extrato no diario oficial eletronico do Municipio constituird a validade da prorrogagéo,
mantendo-se a eficacia suspensa até a assinatura do documento pelas partes.

10.1.4. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de
declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias
de aplicagao.

10.2. Prorroga-se automaticamente a vigéncia do contrato, pelo prazo de 60 (sessenta) dias,
independentemente de publicacdo oficial, quando necessdrio para a realizacdo dos atos destinados 2
formaliza¢do da alteracio contratual.

10.3. Toda altera¢do ou prorrogacio contratual devera ser justificada por escrito, ser aprovada pela Procuradoria-
Geral do Municipio e autorizada pela autoridade competente para celebrar o contrato.

10.4. O fornecedor ficara obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios, até¢ o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratagdo.
10.5. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes, ou na hipotese de o presente
contrato derivar de uma ata de registro de prec¢os, poderio exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento).
10.6. nas hipoteses de prorrogagdes contratuais previstas nos artigos 166, 167 ¢ 173, todos da LCM 14/22, por
necessidade da Administragdo ou quando acordado pelas partes, nos casos em que o fornecedor ndo deu causa a
prorrogacdo, além dos casos em que a vigéncia contratual € superior a um ano, ¢ devido o reajustamento em sentido
estrito do contrato.

10.6.1. Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
da publica¢do do extrato da contrata¢do no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Capanema.
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10.6.2. Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do TPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo), exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

10.6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

10.6.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela Gltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tio
logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

10.6.5. Nas aferigoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(dao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

10.6.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), serd(ao) adotado(s), cm substitui¢do, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

10.6.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

10.6.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.

10.7. O restabelecimento do equilibrio economico-financeiro ¢ procedimento formal para restabelecer o
equilibrio econdmico-financeiro da contratagdo, como nos casos de alteragdo unilateral do contrato pela
Administragdo ou nos casos de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, bem como em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugao da contratagio tal como
pactuado, respeitada, em qualquer caso, a reparticao objetiva de risco estabelecida no processo de contratagao.
que observara o disposto no LCM 14/22 ¢ seu regulamento.

10.8. A repactuacio ¢ forma de manutengdo do equilibrio economico-financeiro de contrato utilizada para
servigos continuos, por meio da analise da variagdo dos custos contratuais, devendo estar prevista no edital com
data vinculada a apresentagdo das propostas, para os custos decorrentes do mercado, e com data vinculada ao
acordo, a conveng¢do coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual o orgamento esteja vinculado, quando se tratar de
custos decorrentes de aumento com a mao de obra;

10.8.1. A repactuagdo somente ¢ aplicavel nas contratagdes cujo objeto possua natureza de servigos
continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra ou com predominancia de mao de obra, de acordo
com o disposto no Termo de Referéncia.

10.8.2. Na hipdtese de repactuagdo, observar-se-ao as regras previstas no art. 192, da LCM 14/22 ¢ scu
regulamento.

11.1. As regras a respeito da extingdo/cancelamento estdo previstas no Termo de Referéncia, na LCM 14/22,
regulamentos e neste instrumento.
11.2. A extingdo/cancelamento da contratagdo, devidamente motivada nos autos, sera precedida de procedimento

administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

11.2.1. A extingdo/cancelamento da contratagdo por ato unilateral ou consensual devera ser precedida de
autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

11.2.2. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa do Contratado, sera esta ressarcido dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito aos pagamentos devidos pela execugdo da
contratagdo, até a data da extin¢do/cancelamento.

11.3. A extingdo/cancelamento da contratagdo por culpa do Contratado acarretara a retengdao de valores
eventualmente devidos pelo Contratante, na hipotese de serem devidas multas e indenizagdes, bem como eventuais
prejuizos causados ao Contratante.

11.4. A comunicagdo da extingdo/cancelamento da contratacdio a Contratada sera feita pelo Agente de
Contratagdes, por meio eletrnico, ¢ o ato de extingdo/cancelamento sera publicado no Didrio Oficial Eletronico
do Municipio, juntando-se comprovante no processo que deu origem a contratagdo.

11.5. A extingdo/cancelamento da contratag@o sera regulada, subsidiariamente, pelas disposi¢des da LCM 14/22
e de seu regulamento.
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12. CLA ECI EGUNDA -D

12.1. As condigdes de recebimento do objeto serdo previstas no Termo de Referéncia.

12.2. Em ndo havendo peculiaridades do objeto da contratagdo, devidamente previstas no Termo de Referéncia,
serdo observadas as seguintes regras basicas:

a) Quando a entrega do objeto for realizada/prestagdo do servigo for concluida, cabera ao CONTRATADO
apresentar comunicagdo escrita, informando o fato ao fiscal da contratagio, o qual verificara o objeto
fornecido/servico prestado ¢ confeccionard um termo de recebimento provisorio, identificando os
objetos/servigos, cuja finalidade ¢ apenas para atestar que o Contratado entregou os objetos/prestou 0s servigos na
data estipulada na solicitagdo, fornecendo uma copia do documento ao CONTRATADO;

b) Juntamente com a entrega do objeto/prestagdo dos servigos, ou no prazo indicado no Termo de
Referéncia, 0 CONTRATADO devera apresentar a nota fiscal correspondente, nos termos definidos pelas regras
contabeis estabelecidas pelo orgao municipal competente;

¢) Em se tratando de flagrantc incompatibilidade do objeto entregue com as descrigdes do Termo de
Referéncia e demais documentos constantes no processo de contratagdo, o servidor responsavel poderd negar o
recebimento provisorio, incluindo o impedimento do descarregamento da mercadoria.

12.3. Apos o recebimento provisdrio, o Municipio, por meio de comissdo de recebimento, formada por trés
servidores, realizard, no prazo de até 15 (quinze) dias, a liquidagdo da despesa, isto ¢, a verificagdo da
compatibilidade do objeto entregue/servigo prestado com as especificagdes do Termo de Referéncia e do
requerimento mencionado no subitem 2.3.1, para fins de recebimento definitivo.

12.4. Em substitui¢do a emissdo do Termo de Recebimento Definitivo, os requerimentos mencionadas no subitem
2.3.1 poderdo ser assinados pela comissdo de recebimento, para fins de recebimento definitivo do objeto/servigo,
preferencialmente em formato digital.

12.5. O termo de recebimento definitivo do objeto da contratagdo devera ser emitido e assinado por todos os
membros da Comissdo, incluindo as eventuais discordéncias apontadas por qualquer um deles.

12.5.1. A Comissdo realizard inspe¢do minuciosa do objeto da contratagdo, acompanhados dos profissionais
encarregados pela requisi¢ao da contrata¢do, em caso de necessidade, com a finalidade de verificar a adequagéo
do objeto com as descri¢des e caracteristicas previstas no processo de contratagao.

12.5.2. Nas contratagdes em que ndo haja possibilidade de inspe¢do do objeto da contratagdo in loco, em
razdo das suas caracteristicas, a comissdo ou o fiscal examinara os relatorios dos servigos prestados e eventuais
requisi¢oes de contratagdo elaborados pelos 6rgdos municipais, para averiguar a regularidade dos procedimentos
adotados e confeccionar o termo de recebimento definitivo.

12.5.3. Sempre que possivel, serdo registrados em imagens os produtos ou servigos recebidos
provisoriamente ¢/ou definitivamente, as quais serdo armazenadas em arquivo proprio de cada 6rgdo publico, com
registro de data da criagdo dos respectivos arquivos digitais.

12.6. No caso de a fiscalizagdo encontrar alguma inconsisténcia ou defeito no objeto da contrata¢do, ndo sera
confeccionado o termo de recebimento definitivo, devendo confeccionar relatorio e, se cabivel, encaminha-lo ao
fiscal da contratagéo, o qual notificara a empresa para as devidas corregdes, no prazo estabelecido.

12.6.1. O contratado fica obrigado a substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto da
contratagdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da sua qualidade, quantidade ou
aparéncia, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar o recebimento até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
que possam vir a ser apontadas.

12.6.2. O documento fiscal relativo ao objeto da contratagdo recebido de forma parcial, em que haja
controvérsia a seu respeito, somente sera enviado para liquidagdo e posterior pagamento a partir do momento em
que for executado, de forma regular ¢ total, o objeto da contratagao.

12.6.3. Em havendo razdes de interesse publico, a fiscalizagdo recebera definitivamente o objeto da
contratagdo com defeitos, hipotese em que o fiscal da contratagdo providenciara as diligéncias necessarias para
comunicagido das autoridades competentes, objetivando a abertura de processo administrativo sancionador ¢ a
realiza¢do de outras medidas cabiveis, incluindo a retengdo de eventuais pagamentos devidos.

12.6.4. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, a qualidade ou a
quantidade, a parcela incontroversa devera ser liberada no prazo previsto para pagamento, salvo o montante
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necessdrio para garantir o abatimento de eventuais penalidades pecunidrias aplicaveis e o ressarcimento de
eventuais prejuizos sofridos pela Administragdo, observado o disposto no subitem anterior.

12.7. No caso de rejeicio do objeto/servico, o Contratado deverd providenciar a imediata troca por
outro/refazimento do servico sem vicio ou defeito, de acordo com o Termo de Referéncia e o requerimento
indicado no subitem 2.3.1, dentro do prazo de 72h, contado da notifica¢do eletronica enviada pelo Municipio, ou
outro prazo indicado no Termo de Referéncia ou pelo Fiscal da Contratagdo, em decorréncia da natureza do objeto
e/ou das circunstancias da contratagdo, sem prejuizo da aplica¢ao das sangdes previstas neste instrumento, ficando
sob sua responsabilidade todos os custos da operagdo de troca do produto/refazimento do servigo.

12.8. Apos a inspegdo e eventuais regularizagdes de pendéncias, sera lavrado Termo de Recebimento Definitivo,
em 2 (duas) vias de igual teor e forma, ambas assinadas pela fiscalizagdo, disponibilizando uma das vias para o
Contratado.

12.9. Havendo necessidade de adaptag¢do da Nota Fiscal, em decorréncia do conteido do Termo de Recebimento
Definitivo, a nota fiscal eventualmente emitida pelo Contratado devera ser alterada/cancelada, adaptando-se as
regras e orientagdes contabeis estabelecidas pelo 6rgao municipal competente.

12.10. Na hipdtese de o termo de recebimento definitivo nao ser elaborado tempestivamente, reputar-se-a como

realizado, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo, desde que o fato seja .
comunicado a Secretaria Municipal da Fazenda Publica, pelo e-mail: compras@capanema.pr.gov.br, até 5 (cinco)

dias anteriores a exaustdo do prazo e desde que seja encaminhada, conjuntamente, a respectiva nota fiscal e algum
documento que comprove efetivo fornecimento/prestagao do servigo.

12.11. Na hipétese do subitem 12.10, a Secretaria Municipal da Fazenda Publica realizard os procedimentos para
a liquidagdo da despesa e pagamento, sem prejuizo da comunicagdo ao orgao competente, para a tomada das
providéncias cabiveis em relagdo aos responsdveis pela auséncia do termo de recebimento definitivo de forma
tempestiva, nos termos do regulamento.

12.12. O recebimento definitivo do objeto da contratagdo nao exime o CONTRATADO, em qualquer ¢poca. das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposigdes legais em vigor
(Codigo Civil e Codigo de Defesa do Consumidor).

12.13. E vedado o recebimento provisério ou definitivo do objeto da licitagdo apenas por agente publico sem
vinculo efetivo com a Administragdo, salvo em hipodteses devidamente justificadas por escrito e inseridas no
processo de contratagdo ou na liquidagdo da despesa, em razao da peculiaridade do objeto da contratagdo.

12.14. A veracidade das informagdes contidas no termo de recebimento definitivo ¢ de exclusiva responsabilidade
dos membros da comissdo ou do servidor designado, se isentando de responsabilidade o membro que consignar
no respectivo termo a sua discordancia no ponto controverso da fiscalizagdo.

12.15. A auséncia de confecgdo do termo de recebimento provisorio ou definitivo podera ensejar a
responsabilizagdo administrativa dos agentes publicos que se omitirem, aplicando-se o disposto no art. 218 da ‘
LCM 14/22, no que couber.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. O Contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:

a) dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) dar causa a inexecugao total do contrato;

d) deixar de entregar a documentagdo exigida;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado:

f) ensejar o retardamento ou atraso da execugao do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

g) apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para a contratagdo ou prestar declaracao falsa
durante a vigéncia da contratagao;

h) fraudar o processo de contratagdo ou praticar ato fraudulento durante a vigéncia da contratagdo;

i) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

j) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo/contratagao;

k) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013.
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13; 2 Em nado havendo pu.ulmudddcs do objeto da contratagdo, devidamente previstas no Termo de Referéncia,
serdo observadas as regras basicas previstas neste instrumento ¢ na LCM 14/22.
13.3. Serd(do) aplicada(s) ao(s) responsdvel(is) pelo cometimento da(s) infragdo(des) administrativa(s) as
seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) multa;

¢) impedimento de licitar ¢ contratar com o Municipio de Capanema/PR;

d) declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com qualquer 6rgao puablico de qualquer ente
federado.
13.4. A sangdo de ADVERTENCIA sera aplicada quando ocorrer as infragdes administrativas previstas nas
alineas “a” a “g” do subitem 13.1 deste instrumento, quando ndo se tratar de reincidéncia e quando ndo se justificar

a imposigdo de pcnalidudc mais gruve

, sem prejuizo da multa compensatoria, observara as seguintes regras:

a) quando houver prazo para o fornecimento do produto/prestagio dos servigos em horas, a multa seréa de
2% (dois por cento) do valor previsto na requisi¢do de fornecimento/prestagdo, por hora de atraso;

b) quando houver prazo para o fornecimento do produto/presta¢ao dos servigos em dias, a multa sera de
5% (cinco por cento) do valor previsto na requisi¢do de fornecimento/prestagao, por dia de atraso;

¢) quando houver um cronograma para o fornecimento do objeto/prestagdo dos servigos, a multa sera de
até 10% (dez por cento) do valor previsto na requisi¢do de fornecimento/prestagdo, pelo descumprimento do
cronograma, sem prejuizo da multa prevista na alinea *b” acima;

d) quando se tratar de fornecimento de produto ou de prestagdo de servigo para um determinado evento,
em que haja horario marcado para a realizagdo do fornecimento/execucdo do servigo, a multa sera de até 10%
(dez por cento) do valor previsto na requisi¢do de fornecimento/prestagao, por cada 15 (quinze) minutos de
atraso, até o limite de 45 (quarenta ¢ ¢inco) minutos.

13.5.1. Em todas as hipoteses acima, sera tolerado o atraso, com aplica¢do de multa, até o limite de tempo
de atraso correspondente a 30% (trinta por cento) do valor previsto na requisi¢do de fornecimento/prestagao.
Caso haja extrapolamento do prazo de tolerdncia, sera considerada a inexecugao total da contratagao.

3.6. A MULTA COMPENSATORIA, sem prejuizo da multa de mora, observara as seguintes regras:

a) multa de 0,5% (cinco décimos por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do
Contrato, previsto na Clausula Quarta deste instrumento, de acordo com a gravidade e as consequéncias da conduta
do licitante, nos termos do art. 227 a 229 da LCM 14/22, por infragdo a qualquer clausula ou condigdo deste deste
instrumento ou do Termo de Reteréncia, ndo especificada nas alineas seguintes, aplicada em dobro na reincidéncia;

b) multa de até 15% (quinze por cento) sobre do valor estimado do processo de contratagdo previsto na
Clausula Quarta deste instrumento, no caso de extingdo/cancelamento da contratagdo por ato unilateral da
Administra¢do, motivado por culpa do Contratado, havendo a possibilidade de cumulagdo com as demais sangdes
cabivelis;

¢) multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do processo de contratagdo previsto na
Cldusula Quarta deste instrumento, quando configurada a inexecugdo total do fornecimento/prestagao.

13.7. A san¢do de IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR sera aplicada ao responsavel pelas
infragoes administrativas previstas nas alineas “b” a “g” do subitem 13.1 deste instrumento, quando houver
necessidade ou reincidéncia e ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave, o que impediré o responsavel
de licitar ou contratar com o Municipio de Capanema/PR, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

13.8. A sangio de DECLARACAOQ DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR seri aplicada
ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nas alineas “h” a *“1” do subitem 13.1 deste instrumento,
bem como pelas infragdes administrativas previstas nas alineas “b” a “g” do subitem 13.1 deste instrumento que
justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a sangdo retenda no subitem anterior, e impedird o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

13.8.1. As sangdes de impedimento de licitar e contratar com a Administragao Publica e de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica poderdo também ser aplicadas as empresas ou
aos profissionais que:
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a) tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo ou pelo descumprimento
das normas federais, estaduais e municipais no desempenho das suas atividades empresariais e/ou
profissionais;

¢) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragio em virtude de atos
ilicitos praticados.

13.9. Sem prejuizo da aplicagdo das medidas cautelares administrativas, as sangdes administrativas serdo aplicadas
ap6s regular processo administrativo, em que seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, com os meios ¢
recursos que lhes sdo inerentes, observando-se as regras de aplicagdo ¢ fixagdo das san¢des ¢ dos procedimento
previsto na LCM 14/22.

13.10. A autoridade julgadora observara o limite maximo de san¢des pecuniarias, no percentual de 30% (trinta por
cento) sobre o valor estimado do processo de contratagao previsto na Clausula Quarta deste instrumento.

13.11. Na hipdtese em que a conduta cometida pelo licitante ou contratado causar prejuizos a Administragdo
Publica municipal ou a terceiros, o valor da indenizagdo sera calculado independentemente do limite das multas
indicadas acima, devendo o valor da indenizagao corresponder ao real valor do prejuizo causado.

13.12. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente.

13.13. As multas aplicadas e as indenizagoes devidas serdo recolhidas em favor do Municipio de Capanema/PR.
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade
competente, ou, em caso de inadimpléncia, inscritas na Divida Ativa ¢ cobradas judicialmente.

13.14. Na hipotese de cobranga judicial a que alude o subitem anterior, serdo observadas as regras estabelecidas
no Codigo Tributario Municipal para fins de corregdo monetaria ¢ juros, devendo ser acrescidos os honorarios
advocaticios, no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor da causa, e todas as custas e despesas
processuais.

13.15. A sancdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera precedida das fases de instrugao ¢ de
julgamento do processo administrativo sancionador, porém, somente sera aplicada por decisao do Chefe do Poder
Executivo municipal, ou por autoridade por ele designada.

13.16. As demais sangdes sdo de competéncia da Comissdo de Julgamento da Administragao (CJA), na forma da
LCM 14/22 e seu regulamento.

13.17. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF ¢ em outros sistemas disponibilizados pelos
orgaos de controle.

13.18. As sangdes previstas neste instrumento sido independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no
caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

13.19. A aplicagdo das sangdes administrativas ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral
do dano causado a Administracao Piblica.

13.20. Aplicam-se as contratagdes plblicas, no que couber, as disposi¢oes dos arts. 408 a 416 do Codigo Civil.
13.21. As san¢des administrativas contratuais previstas nesta Clausula Décima Terceira ndo impedem a aplicagio,
pela Administragdo Piblica municipal, de outras sangdes previstas na Lei n® 12.846, de 2013 e na legislacio
aplicavel.

13.22. Em havendo peculiaridades justificaveis, as sangdes administrativas observardo as disposi¢des previstas no
Termo de Referéncia.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - MEDIDAS ACAUTELADORAS E DAS MEDIDAS CAUTELARES
AD [ VA

14.1. Consoante o artigo 45 da Lei n°® 9.784, de 1999, a Administragdo Publica poderd motivadamente adotar
providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de
dificil ou impossivel reparagao.

14.2. O Contratante possui a prerrogativa de aplicar as medidas cautelares administrativas, nos termos dos artigos
245 a 247 da LCM 14/22.

14.3. O poder cautelar na seara do processo administrativo sancionador possui as seguintes finalidades:
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a) garantir o sucesso dos trabalhos instrutorios da Administragao;

b) o ressarcimento do patrimdnio publico lesionado pela conduta ilicita do infrator;

¢) velar pela credibilidade e prestigio do servigo publico perante a coletividade;

d) garantir a eficiéncia administrativa e a continuidade do servigo publico por meio das contratages.
14.4. As cautelares administrativas proprias sdo aquelas que podem ser deferidas no ambito da propria
administra¢do publica sem necessidade de intervengdo do Poder Judiciario.
14.5. As cautelares administrativas improprias sdo aquelas que para serem deferidas no ambito do processo
administrativo sancionador devem ser requeridas pela PGM e autorizadas pelo Poder Judicidrio, por meio de
medida judicial autdénoma, quando presentes as denominadas clausulas de reserva de jurisdigao.
14.6. A decisdo a respeito da aplica¢do de medidas cautelares administrativas proprias compete:

a) em primeira instancia, ao presidente da CJA, ad referendum do colegiado;

b) em segunda instincia, ao Chefe do Poder Executivo municipal, ou a autoridade por ele designada.
14.7. A PGM proporé as medidas judicias cabiveis para pleitear a aplica¢do de medidas cautelares administrativas
improprias, quando houver representagdo do presidente da CJA ou pelo Chefe do Poder Executivo municipal, ou
pela autoridade designada.
14.8. Em caso de risco iminente, a Administragao podera, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras sem
a prévia manifestagao do interessado.
14.9. Em ndo sendo a hipotese do subitem 14.8 e em se tratando de medida cautelar administrativa propria, o
Orgio Central de Contratagdes Publicas procedera a intimagdo do licitante ou contratado para, querendo,
manifestar-se, no prazo de 3 (trés) dias teis, contado da data da intimagdo.
14.10. Sem prejuizo de outras medidas cautelares administrativas proprias tipicas e atipicas, a Administragao
poderd aplicar as seguintes:

a) suspensdo e reten¢do do pagamento;

b) suspensdo do direito de licitar ¢ contratar;

¢) assungdo imediata do objeto da contratagdo, no estado e local em que se encontrar;

d) ocupagdo e utilizagao do local, das instalagdes, dos equipamentos, do material e do pessoal empregados
na execugao do contrato ¢ necessarios a sua continuidade.
14.11. A medida prevista na alinea “a” do subitem 14.10 aplica-se no dmbito do processo administrativo
sancionador, ndo se confundindo com a suspensdo ou a reten¢do do pagamento pela Secretaria Municipal da
Fazenda Publica no ambito dos procedimentos de liquidagdo de despesa e de pagamento.
14.12. Aplicada a medida prevista nas alineas “¢” ou *“d” do subitem 14.10, a Administragdo podera dar
continuidade a execugdo do objeto da contratagdo, por execugdo direta ou indireta, quando cabivel.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Eventual divida a respeito da interpretagdo das normas legais e regulamentares a respeito da LCM 14/22 e
deste instrumento sera sanada por meio de consulta formal a PGM e decidida, ao final, pelo Chefe do Poder
Executivo municipal.

15.2. Para a solucdo de casos omissos ¢ para a interpretagao das regras e consequéncias da presete contratagao
serdo observadas as disposigoes contidas na na LCM 14/22, na Lei n® 8.078, de 1990 (Codigo de Defesa do
Consumidor) e subsidiariamente na Lei n® 14.133, de 2021 e na Lei n° 9.784, de 1999, bem como nos demais
regulamentos ¢ normas administrativas federais ¢ municipais que fazem parte integrante deste documento,
independentemente de suas transcrigoes.

15.3. O contrato regular-se-a pelas clausulas aqui previstas e pelos preceitos de direito publico, aplicando-lhes,
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado, na forma do art.
150, da LCM 14/22.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA HABILITACAQ

sabyos o figlica
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16.1. O Contratado fica obriga a manter, durante toda a vigéncia da contratagdo, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as seguintes condi¢des de habilitacao:

a) juridica;

b) fiscal e trabalhista;

¢) técnica.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESPONSABILIDADE DO CONTRATADO

17.1. O Contratado ¢ objetivamente responsavel, no ambito civil, pelos danos causados diretamente a
Administragdo ou a terceiros, decorrentes de suas condutas ¢ omissdes na execugao da contratagao.

17.2. No ambito administrativo o Contratado ¢ responsavel pelos danos causados @ Administragdo ou a terceiros.
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo desta contratagao.

17.3. O Contratado sera responsabilizado pelo descumprimento das normas legais e infralegais na execugdo desta
Contratagao.

17.4. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto da contratacao nao exclui a responsabilidade do Contratado
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo da contratagdo, bem como de vicios aparentes ou ocultos do
objeto adquirido/servigo prestado.

17.5. O Contratado responsabiliza-se pelos vicios e danos decorrentes do servigo/fornecimento, de acordo com os
artigos 12, 13, 18 e 26, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990).

17.6. O Contratado obriga-se a prestacio de garantia legal, conforme previsto no CDC, além da garantia
contratual, prevista no termo de referéncia, independentemente do prazo de vigéncia do presente
instrumento.

17.7. Incumbe ao Contratado o dnus da prova da origem do vicio/defeito do produto/servigo.

17.8. Se por qualquer motivo a Administragdo municipal vier a ser demandada em juizo por terceiros, em razao
do fornecimento do produto/prestagdo do servigo ora contratado. o Municipio ird se utilizar do instituto da
denunciagio da lide, oportunidade em que o Contratado ira sc¢ responsabilizar exclusivamente por eventuais
indenizagoes estabelecidas pelo Poder Judiciario, mesmo que em desfavor do Municipio, isentando este de
qualquer responsabilidade.

17.9. DA LIMITACAO DAS RESPONSABILIDADES DO SEBRAE/PR NA CONTRATACAO:

17.9.1. A partir das entregas realizadas pelo SEBRAE/PR, o CONTRATANTE ¢ o unico e exclusivo
responsavel pelos desdobramentos decorrentes da plena execugdo do objeto contratado, ficando o SEBRAE/PR
isento e eximido de toda e qualquer responsabilidade advinda da implantagdo, ou ndo, de agdes futuras.

17.9.2. De igual forma, é de unica e exclusiva responsabilidade do CONTRATANTE prestar as
informacdes e os esclarecimentos que se fizerem necessarios a respeito da implementagio do objeto deste contrato
ao seu puablico-alvo, dos resultados obtidos e de eventuais beneficios gerados & sociedade local ou regional, com
excecdo de informagdes especificas do objeto do contrato.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS MEDIDAS DE ANTICORRUPCAOQ, DE COMPLIANCE E DO
CONFLITO DE INTERESSES

18.1. Em atendimento a Lei n® 12.846/2013, o Contratado deve observar o mais alto padrao de ética durante todo
o processo de contratagdo e de execugdo do objeto contratual.
18.2. Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) "Pratica Corrupta": Oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agdo de servidor piblico no processo de licitagdo ou na execugdo de contrato;

b) "Pratica Fraudulenta': A falsifica¢do ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo
de licitag@o ou de execugao de contrato;

¢) "Pratica Colusiva": Esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem
o conhecimento de representante ou prepostos do orgdo licitador, visando estabelecer precos em niveis artificiais
e ndo competitivos;

d) "Pratica Coercitiva': Causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou sua
propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatorio ou afetar a execugdo do contrato;

e) "Pratica Obstrutiva':
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(i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer declaragdes falsas ao
representantes do Municipio ou terceiros, com objetivo de impedir materialmente a apuragao de alegagdes
de pratica prevista nas alinea anteriores e na verificagdio da qualidade e quantidade dos objetos
entregues/servigos prestados;

(ii) atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o Municipio promover
inspecao do objeto/servigo.

18.3. O servidor publico que constatar alguma das condutas prevista acima possui o dever funcional de
encaminhar os fatos para apuracao pelo Fiscal da Contratagio, para a Procuradoria-Geral do Municipio
e para a Controladoria Geral do Municipio, que adotario as providéncias necessarias.

18.4. Nao podera participar, direta ou indiretamente, de qualquer etapa decisoria da fase interna da respectiva
licitagdo, de qualquer etapa da fase externa na licitagdo ou da execugao, controle e fiscaliza¢do da contrata¢do o
agente publico municipal que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com pessoa fisica ou pessoa juridica, inclusive de socio ou administrador desta, que pretenda contratar ou
que contrate com a Administra¢do, ou que dele seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau.

18.5. As vedagoes de que trata o subitem 18.4 estendem-se a terceiro que auxilie a condugao da contratagdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa
que preste assessoria técnica.

18.6. O agente publico municipal e o terceiro indicados nos subitens 18.4 e 18.5 deverdo declarar-se suspeitos no
processo de contratagdo, a partir da sua ciéncia de um possivel conflito de interesses.

18.7. Nao poderao participar desta contratagdo, direta ou indiretamente:

a) o autor do anteprojeto. do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
contratagao versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) a empresa, isoladamente ou cm consorcio, responsavel pela elaboragao do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais
de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratagio
versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

¢) a pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo do processo de contratagdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sangdo de impedimento ou de inidoneidade que lhe foi imposta por
qualquer orgdo publico, de qualquer ente federado;

d) a pessoa fisica ou juridica que teve a contratagdo rescindida unilateralmente pela Administragdo, no
ambito do processo de contratagio subsequente para o mesmo objeto, independentemente do esgotamento dos
recursos administrativos cabiveis, quando aplicada a medida cautelar administrativa prevista no inciso II do art.
247 da LCM 14/22;

e) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com agente politico ou dirigente do 6rgao interessado na contratagdo ou com agente publico que desempenhe
fun¢do no respectivo processo de contratagdo ou que atuard na execugdo, controle ou fiscalizagdo da contratagio,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

f) as empresas controladoras, controladas ou coligadas, concorrendo entre si;

g) a pessoa fisica ou juridica que. nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do edital de licitagdo ou do
inicio do processo de contratag¢ido direta, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por
contrata¢do de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista.

18.8. Configura conflito de interesses apos o exercicio de cargo, fun¢do ou mandado no ambito dos Poderes
Executivo e Legislativo municipais:

a) a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informagdo privilegiada obtida em razao das atividades
exercidas; e

b) no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragdo, destituicdo, demissdo ou
aposentadoria:

(i) celebrar com Orgaos ou entidades dos Poderes Executivo e Legislativo municipais contratos de
servigo, consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgido
ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou
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(ii) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgdo ou entidade em
que haja ocupado cargo ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante em razio do exercicio
do cargo ou emprego.

18.9. Além de configurar conflito de interesses, estende-se aos casos indicados no subitem 18.8 a vedagio de
contrata¢do prevista na alinea *“e¢” do subitem 18.7, no que couber.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAQO
19.1. A publicagdo resumida deste instrumento no Diario Oficial do Municipio sera providenciada pelo Contratante
¢ a integra do processo de contratagdo direta serd divulgada no Portal de Transparéncia do Municipio, no prazo de

até 10 (dez) dias uteis, contados da data da assinatura deste instrumento.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1. As questdes decorrentes do presente instrumento que nao puderem ser dirimidas administrativamente, serao
processadas e julgadas na Justi¢a Estadual, na Comarca de Capanema/PR.

E assim, foi lavrado o presente instrumento, que vai assinado pelos representantes das partes.

Municipio de Capanema, Estado do Parana, ao dia 2 de junho de 2025.

NE‘VOR Assinado de forma

digital por NEIVOR
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Neivor Kessler Cesar Giovani Colini Gongalves
Prefeito Municipal Representante Legal do Contratado

Juliano Lima
Representante do Contratado

Rafaela Borchardt
Representante do Contratado
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Sebrae PR.
Para verificar as assinaturas clique no link: https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/5D10-
46B5-73F2-CECD ou vé até o site https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo
abaixo para verificar se este documento € valido.

Cadigo para verificagao: 5D10-46B5-73F2-CECD

NIRRT

Hash do Documento
477F5A27A2B3D7F0052F5D0F43F05E0CBF39EDG48FAB772B91330FFC47898925

. O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 03/06/2025 é(sao) :

» Cesar Giovani Colini Goncalves - 796.679.029-00 em 03/06/2025 11:56 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrénica

Evidéncias

Client Timestamp Tue Jun 03 2025 11:56:54 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -26.2017049 Longitude: -51.0614052 Accuracy: 12.67899990081787 1
IP 177.173.200.147
Identificagao: Autenticagéo de conta
Hash Evidéncias:
BD7F7B839529A39177E8075FBDFBC46094CDFA903DD808D7F7F6352B05CEB781
v Juliano Lima - 049.432.929-76 em 03/06/2025 11:29 UTC-03:00
] Tipo: Assinatura Eletrénica

Evidéncias

Client Timestamp Tue Jun 03 2025 11:29:05 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -23.5962368 Longitude: -46.6714624 Accuracy: 340158.24318340933
IP 200.101.169.222

Identificagdo: Autenticagdo de conta

Hash Evidéncias:
B76DF198D21B4E483B21275DDEY56092986A6AD0A06DIOE6GG67E37A9033FD5SFF1E
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Licitagado PM Capanema-PR <Iicitacao@capanema.pr.g' v.br>

Recomendagoes - Contrato Prefeitura de Capanema
5 mensagens

Alyne Chicocki <AChicocki@pr.sebrae.com.br> 26 de maio de 2025 as 16:36
Para: Licitagao PM Capanema-PR <licitacao@capanema.pr.gov.br>

Publico
Publico

Boa tarde, Roselia, tudo bem?

Abaixo as recomendacdes do juridico do Sebrae/PR.

Att.
Alyne Chicocki
Consultora de Negocios
Regional Sul | Pato Branco/PR
(46) 3220.1250 | 0800 570 0800
sebraepr.com.br

De: Rafaela Borchardt <RBaorchardi@pr.sebrae.com.br>

Enviada em: segunda-feira, 26 de maio de 2025 15:14
Para: Alyne Chicocki <AChicocki@pr.sebrae.com.br>
Assunto: Solicitagao 6066 - Contrato Prefeitura de Capanema

Ola Alyne, boa tarde! Tudo bem?

Recebi o contrato que sera celebrado com a Prefeitura de Capanema e fago as seguintes recomendacdes:

« Arespeito da LGPD, no subitem 5.2, d), é indicado que “a Administracdo devera ser informada no prazo de
5 dias uteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo




‘Contratado”. Recomendo que, no caso da equipe técnica credenciada (servigo ja autorizado na minuta do
contrato), também serd necessario informar?

+ No subitem 5.4, recomendo retirar o subitem 5.4.1 pois trata-se de uma explica¢do sobre a recomendac¢édo
dessa UAJ, mantendo-se apenas a disposi¢do indicada na letra a).

 Favor incluir como testemunhas do contrato a gestora responsavel e eu, como responsavel pela validacdo

Em paralelo, estouencaminhando a demanda para aprovacao da diretoria. Apds aprovado, podemos dar
continuidade no tramite de assinaturas.

Qualquer duvida, fico a disposigao.

Att.

Rafaela Borchardt
Unidade de Assessoria Juridica

(41) 3330-5930 | 0800 570 0800

sebraepr.com.br

«» Contrato Sebrae e Prefeitura de Capanema - Validado RB.pdf
411K

Alyne Chicocki <AChicocki@pr.sebrae.com.br> 30 de maio de 2025 as 12:35
Para: Licitagdo PM Capanema-PR <licitacao@capanema.pr.gov.br>

Publico
Publico
Boa tarde!
O contrato vai retornar para a assinatura do Sebrae?
[Texto das mensagens anteriores oculto]
Licitagdo PM Capanema-PR <licitacao@capanema.pr.gov.br> 2 de junho de 2025 as 15:38

Para: Alyne Chicocki <AChicocki@pr.sebrae.com.br>




BOA TARDE, O NOSSO JURIDICO REFEZ O CONTRATO E SEGUE AGORA PARA ASSINATURA

ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI
PREGOEIRA/AGENTE DE CONTRATAGAO/
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTRATAQOES PUBLICAS

1% apanema.pr.gov.br

(46)984013549 4

[Texto das mensagens anteriores oculto]

o CONTRATO NOVO 02-06-2025.pdf
1237K

Alyne Chicocki <AChicocki@pr.sebrae.com.br>
Para: Licitagdo PM Capanema-PR <licitacao@capanema.pr.gov.br>

Ola, bom dia!
Segue o contrato assinado.
Aguardo a versao final com as demais assinaturas.

[Texto das mensagens anteriores oculto]

CONTRATO 127- SEBRAE - CAPANEMA 2025.pdf
i 1300K

Licitagdo PM Capanema-PR <licitacao@capanema.pr.gov.br>
Para: Alyne Chicocki <AChicocki@pr.sebrae.com.br>

CONTRATO ASSINADO PELO PREFEITO PARA SEU ARQUIVO

ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI

PREGOEIRA/AGENTE DE CONTRATAGAO/

C,HEF“F: DO DEPARTAMENTO DE CONTRATACOES PUBLICAS
selialicitacao@capanema.pr.gov.br

(46)98401354

{Texto das mensagens anteriores ocuito]

j contrato 137-2025.pdf
17652K

3 de junho de 2025 as 12:03

Publico

Publico

6 de junho de 2025 as 07:50




